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- Nota tecnica introduttiva -

Con deliberazioni n. 31 del 14/11/2013 del ComunEatno C.se, n. 56 del 2/12/2013 del Comune di
Rivara, n. 29 del 18/11/2013 del Comune di Roccaalese, n. 23 del 18/11/2013 del Comune di
Pratiglione e n. 34 del 18/11/2013 del Comune diobe, esecutive ai sensi di legge, é stato delibeai
sensi dell'art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.dell’art. 4 della Legge della Regione Piemonte n
11/2012 e s.m.i., listituzione dell’'Unione di Comuwenominata Unione Montana Alto Canavesge

con le stesse deliberazioni si approvavano lo saldirtto costitutivo e Statuto della costituenagone

tra i Comuni di Forno Canavese, Rivara, Levone,cRoCanavese e Pratiglione. In data 10/01/2014
veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Foi@®se, Rivara, Rocca C.se, Pratiglione e Levone
I'Atto Costitutivo dell’Unione Montana Alto Canaves

Con deliberazioni di C.C. n. 35 del 29/07/2014 @eimune di Forno Canavese, n. 30 del 01/08/2014 del
Comune di Rocca Canavese, n. 37 del 15/07/2014Cdelune di Rivara, n. 28 del 16/07/2014 del
Comune di Levone, n. 22 del 30/06/2014 del Comurieratiglione é stato approvato il Piano Strategico
del’'Unione Montana Alto Canavese che, in adempimeti quanto previsto all'art. 4 dello Statuto,
definisce le funzioni, i servizi conferiti all'Unie, la relativa decorrenza e ne configurava
I'organigramma per la prima fase di attuazione.

Le funzioni svolte dall'Unione Montana Alto Canamgser conto dei Comuni di Forno C.se, Rivara,

Rocca C.se, Levone e Pratigliosa 01.01.2015 al 30.09.20K®no0 state le seguenti:

v' Organizzazione generale dellamministrazione,gasticfinanziaria e contabile e controllo:
limitatamente ai servizi lavori pubblici, centratk committenza, manutenzione del patrimonio,
toponomastica, SUAP e commercio;

v Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteStlito dalla normativa vigente;

v' La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitmmunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovra comuea

v Attivita, in ambito comunale, di pianificazione g@rotezione civile e coordinamento dei primi
SOCCorsi;

v/ Edilizia scolastica, organizzazione e gestione skivizi scolastici: limitatamente all'edilizia
scolastica;

v Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Con deliberazione del Consiglio Comunale del ComdinEorno C.se n. 17 del 26.06.2015, avente ad

oggetto: "Adesione Comune di Forno Canavese atfimiMontana Alto Canavese. Provvedimenti”, il

Comune di Forno Canavese ha disposto di rientratka mpiena titolarita di alcune delle funzioni

precedentemente conferite, in sede di costituziaifielhione Montana Alto Canavese, lasciando p#otan

in capo all'Unione stessa a decorrere dal 01.16.20Ib le funzioni di seguito indicate:

- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSiito dalla normativa vigente;

- attivita, in ambito comunale, di pianificazione piotezione civile e coordinamento dei primi
soccorsi;

- polizia municipale e polizia amministrativa locale.

A seguito della decisione del Comune di Forno ntriare nella titolarita di alcune funzidnil quadro
organizzativo dell’Unione € mutato. Pertanto, a data dal01.01.2015 le funzioni svolte dall'Unione
Montana Alto Canavese per conto dei Comuni di RivRocca C.se, Levone e Pratiglione sono le seiguent
v Organizzazione generale del’amministrazione, gastifinanziaria e contabile e controllo: limitatarte
ai servizi lavori pubblici, centrale di committenzaanutenzione del patrimonio, toponomastica, SBAP
commercio;
v’ La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitimunale nonché la partecipazione alla pianifareei
territoriale di livello sovra comunale;
v’ Edilizia scolastica, organizzazione e gestionesdeiizi scolastici: limitatamente all'edilizia sastica;

! vedasi la deliberazione consiliare del ComuneathB Canavese n. 17 del 26.09.2015.
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v’ Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSiito dalla normativa vigente (quest'ultima anpbe
il Comune di Forno C.se);

v’ Attivita, in ambito comunale, di pianificazione piotezione civile e coordinamento dei primi soctors
(quest’ultima anche per il Comune di Forno C.se);

v Polizia mu%icipale e polizia amministrativa locégiest’ultima per il Comune di Forno C.se solo saho
31.12.201

Le funzioni svolte dall'Unione Montana Alto Canawgser conto dei Comuni di Rivara, Rocca C.se,

Levone e Pratiglione per il periodial 01.10.201%l 31.12.201&0n0 state le seguenti:

v' Organizzazione generale dellamministrazione,gasticfinanziaria e contabile e controllo:
limitatamente ai servizi lavori pubblici, centratk committenza, manutenzione del patrimonio,
toponomastica, SUAP e commercio;

v' La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitmmunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovra comuaea

v/ Edilizia scolastica, organizzazione e gestione skivizi scolastici: limitatamente all'edilizia
scolastica;

Le funzioni svolte dall'Unione Montana Alto Canamgser conto dei Comuni di Forno C.se, Rivara,

Rocca C.se, Levone e Pratiglione per il period0a0.2015%l 31.12.201%0no le seguenti:

v Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteStlito dalla normativa vigente;

v Attivita, in ambito comunale, di pianificazione g@rotezione civile e coordinamento dei primi
SOCCOrSI;

v Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

A dicembre 2017, i Comuni di Rivara, Levone e RBjtetne hanno deciso di delegare all'Unione le nasta

funzioni fondamentali, ad eccezione di quella inez€Tenuta dei registri di stato civile e di pogibne e

compiti in materia di servizi anagrafici nonchéniateria di servizi elettorali e statistici, neligsizio delle

funzioni di competenza statale”. L’'Unione MontankoACanavese ha accettato tale conferimento mesiant

propria deliberazione consigliare n. 38 del 29.0272

Pertanto, a partire dal 01.01.2018 e fino al 32019, I'Unione Montana Alto Canavese ha svoltoqmto

dei Comuni di Rivara, Pratiglione e Levone le segudteriori funzioni:

a) Organizzazione generale dellamministrazione, gesti finanziaria e contabile e controllo:
limitatamente a quanto non gia conferito in preoede

b) Organizzazione e la gestione dei servizi di raec@tvio e smaltimento e recupero dei rifiuti uribafa
riscossione dei relativi tributi;

C) Progettazione e gestione del sistema locale deizssociali ed erogazione delle relative prestazii
cittadini, secondo quanto previsto dall’articol@1fjuarto comma, della Costituzione;

d) Edilizia scolastica, organizzazione e gestione deivizi scolastici: solo per quanto riguarda
I'organizzazione e gestione dei servizi scolastici.

I Comuni di Rivara, Forno Canavese, Levone e Hratig hanno deliberato di rientrare rientrano dalle
funzioni trasferite in precedenza e hanno esprasgolonta di attribuire all'lUnione Montana Alto Gavese
le sole funzioni sotto indicate a decorrere daD02020:
- funzioni proprie delle unioni montane di cuiait. 4 della legge della Regione Piemonte n. 145del
Aprile 2019,
- funzioni del Catasto, ad eccezione delle funzinantenute allo Stato dalla normativa vigente, ke de
Attivita, in ambito comunale, di pianificazionemliotezione civile e coordinamento dei primi sociors

2|l Comune di Forno Canavese, con propria deliberezconsigliare n. 21 del 30.10.2017, ha decisiedirare nella
titolarita della funzione “Polizia municipale e @& amministrativa localecon decorrenza dal 01.01.2018.
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Per lo svolgimento delle funzioni I'Unione MontaAdto Canavese si € sempre avvalsa di personale
comandato dai Comuni all' Unione con decorrenz@102015, di personale in convenzione con altri Ent

di n. 1 unita di personale trasferito dalla ComaurNontana Alto Canavese ai sensi dell’art.31 délgb.
30/03/2001 n. 165 e s.m.i.

Il Comune di Rocca Canavese, con deliberazion€deln. 27 del 24.06.2020, ha deliberato di ree=dal
01.01.2020 dall'Unione Montana Alto Canavese.

Dal 1 Gennaio 2017 sono entrati in vigore i princigntabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011 e, intpaslare

il principio contabile inerente la Programmazion®&itancio — Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principittatale, i Comuni sono tenuti a predisporre, ingloi@ella
vecchia Relazione Previsionale e Programmatid2gdumento Unico di Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei iirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 deireipio
Contabile inerente la Programmazione di Bilancio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la Sezione
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO).rimapha un orizzonte temporale di riferimento pari
guello del mandato amministrativo; la seconda aayiiello del bilancio di previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitaifitipunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D.R0.5.2015, vi e la possibilita di adozione di un
D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predispoalia &Giunta e presentato al Consiglio entro il &dlib.
Poiché I' Unione Montana Alto Canavese ha un papmi@ pari a 8633 abitanti, la redazione del presen
D.U.P. seguira la forma prevista per il D.U.P. ctetp

Si ritiene opportuno effettuare alcune premessariacipi contabili che stanno alla base dei nuadlarzi
secondo quanto previsto dalllps 118/2011 al fine di introdurre e fare comprendénepostazione del
Documento Unico di Programmazione e dei suoi cait@ssenziali.

La spesa € articolata in missioni, programmi ditigmstituendo la precedente struttura per titoinzioni,
servizi e interventi. L'elencazione di missioni @ogrammi non € a discrezione dellEnte, bensi é
tassativamente definita dalla normativa, diversametai programmi contenuti nel bilancio ex DPR n.
194/1996, che potevano essere scelti dall' Ente,fuimzione delle priorita delineate nelle linee
programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse € stata sostitnél bilancio
armonizzato dall’elencazione di titoli e tipologie

Nel principio contabile inerente la ProgrammazidnBilancio, sono elencati i documenti che vanregalti
al Bilancio armonizzato, sotto forma di riepiloghuadri riassuntivi, allegati e sono i seguenti:
-prospetto esplicativo del risultato presunto di@nistrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondalitt di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesemessioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglientrano nella sfera di competenza della Giuntaarftp ai
macroaggregati) o dei dirigenti (quanto alle attizmne di entrate e spese al livello IV del piated conti
finanziario) e, pertanto, ai sensi degli artic@id 15 del decreto legislativo 23/6/2011 n. 118sfidsizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabitiegli schemi di bilancio delle Regioni, degliidotali e
dei loro organismi, a horma degli articoli 1 e Aaléegge 5 maggio 2009, n. 42", I'unita di vot@eientare
da parte del Consiglio € rappresentata dalladgialin entrata e dal programma in spesa.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n.
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 6648
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Pasti Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne  n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.3 -Scuole elementari n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.25 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. Postin. |  Postin. Posti n. |
per anziani n. — — - —
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km.
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hq. hq. hq. hqg.
1.3.2.12 Punti luce illuminazione
: n. n. n. n.
pubblica — — — —
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. n. n. n.
1.3.2.17 Veicoli n. n. n. n.
1.3.2.18 -Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. n. n. n. |

1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2024 - 2026

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Lgs. n. 118/2011 prevede e disciplina, al pur@, 8.1. e 8.2., tra i documenti di
Programmazione, la predisposizione del DocumentmdJdi Programmazione (DUP) in forma
completa, documento che deve essere composto d&am@ne Strategica — SeS -( che copre la
durata del mandato amministrativo) che deve rapptese le linee strategiche e di governo e di una
Sezione Operativa —SeO - (limitata al triennio stgpne).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoati@ presente Sezione Strategica riguardera il
periodo sinaal 27.05.2024e quanto in esso contenuto dovra integrarsi camnienuti delle Linee
Programmatiche di mandato di cui all'art. 46, comael D.Lgs. 267/2000 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimenta,imglirizzi strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbguadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnohto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesti periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1)

2)

Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agidirizzi e scelte contenute nei documenti
di programmazione nazionale si evidenzia che is@mée bilancio rispecchia i seguenti
elementi

Con riferimento all’analisi socio economica del taitorio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia quanto segue:

Il tessuto produttivo del territorio € caratteritza@alla presenza di imprese di dimensione
medio-piccola operanti nel settore industrialejgahale delle lavorazioni meccaniche e
dello stampaggio. Accanto a imprese risalenti aghii '50 e '60 si registrano nuove imprese
avviatesi in anni recenti. Nonostante il contestocdncorrenza internazionale, queste
imprese hanno saputo superare la crisi economuangenere i livelli occupazionali.

Prevale la produzione metallurgica, con presenzattivita nel settore plastico e del
casalingo.

Il settore metallurgico vanta una presenza conoaraée a livello regionale e nazionale in
quanto il territorio di questo Ente € uno dei maggconcentramenti produttivi a livello
nazionale. Il settore del casalingo ha saputo ddem le proprie posizioni a livello
internazionale, mantenendo elevati livelli di esanione.

Tra i fattori di successo della produzione sono admsiderare gli investimenti per

'ammodernamento degli impianti e la specializzaeialella manodopera. Tra i fattori di

debolezza vanno citati la media/piccola dimensideke industrie, la rete dei trasporti non
efficiente. Ad aggravare la situazione concorranodrenze strutturali del territorio dovute a
mancati investimenti in materia di:
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- collegamenti alla viabilita principale con vieeaglate che consentano il transito dei
mezzi pesanti;

- collegamento alla banda larga (in molte zone épresente 'ADSL internet);

- approvvigionamenti energetici quali elettricitagas per sopperire all'inadeguatezza
delle dorsali principali.

L’attuale congiuntura economica del territorio étémente condizionata dalla congiuntura
del Paese e da quella internazionale, limitandpdssibilita di crescita economica. Cio
influenza inoltre i livelli occupazionali. Tuttaviguperata la crisi degli anni scorsi, i livelli
occupazionali si prevedono stabili.

2) Con riferimento ai parametri finanziari ed economid dell’Ente e dei propri enti
strumentali atti a rappresentare i flussi finanzian ed economici, si riportano i seguenti
indicatori:

Interessante € l'apprezzamento dello "stato ditsaldell’ente, cosi come desumibile
dall'analisi dei parametri di deficitarieta: a fale, I'articolo 228 del D.Lgs. n. 267/2000, al
comma 5 e seguenti, prevede che "al Conto del dddasono annesse la tabella dei
parametri di riscontro della situazione di defidéta strutturale ...".

Si tratta di una disposizione che assume una valeérfermativa di particolare rilevanza,
finalizzata ad evidenziare eventuali difficoltai tdbh delineare condizioni di pre-dissesto
finanziario e, pertanto, da monitorare costanteme®i ricorda che tali parametri obiettivo
di riferimento sono fissati con Decreto del Minrstelell’ Interno.

PARAMETRI DI DEFICITARIETA’

In particolare, i parametri prendono in consideyagi 1) l'eventuale disavanzo di
amministrazione; 2) i residui attivi dei titoli ¥ 3° di nuova formazione; 3) i residui attivi
dei titoli 1° e 3° provenienti dalla gestione resjd4) il volume dei residui passivi; 5)
'eventuale presenza di procedimenti di esecuzitoreata; 6) I'entita delle spese di
personale rispetto alle entrate correnti; 7) I'@ntli mutui e prestiti rispetto alle entrate
correnti; 8) l'eventuale presenza di debiti fuorilabcio 9) I'eventuale presenza di
anticipazioni di tesoreria non rimborsate alla fadedl’anno; 10) I'eventuale esigenza di far
fronte a squilibri di bilancio.

La presenza, e I'entita, di questi fattori di rigclklanno un’immagine concreta e veritiera
della solidita del bilancio dell’'Ente. Se sono s piu di tre fattori di rischio, I'Ente e da
considerarsi “strutturalmente deficitario”, o sgm@visti obblighi di legge per far fronte ai
potenziali squilibri di bilancio.

Nella tabella sotto rappresentata € evidenziatsitieazione dell’lEnte e I'evoluzione dei
parametri nel corso del tempo.

Anno Rispettati/Non rispettati
2016 Sl
2017 SI
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2018 Si
2019 Si
2020 Si
2021 Si
2022 Si
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- Indicatori utilizzati -

Benché non siano ancora stati definiti a livellotcale gli indicatori di bilancio previsti dal Nuov
D.lgs. 118/2011 al fine dell’armonizzazione deibti, si ritiene utile rappresentate la situazione
strutturale dell' Unione attraverso I'esposizionieddti di una serie di indicatori finanziari che
interessano aspetti diversi della gestione deleEnt

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjale-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazionddoca

L’Ente Unione Montana Alto Canavese, a differenea@omuni che lo compongono, non presenta
la voce di trasferimento dallo Stato per Fondoadlidarieta comunale né la componente entrate
tributarie.

Sono rilevanti i trasferimenti regionali relativilea funzioni sulla montagna ed alle funzioni
trasferite, nonché i trasferimenti correnti dai Gminfacenti parte dellEnte a titolo di rimborso
delle spese correnti sostenute.

Autonomia Finanziaria Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

15,91 % 15,919 15,91 %

Autonomia Finanziaria

20,00
15,00
10,00
5,00

0,00 T T 1
2024 2025 2026

®
| 4
.
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite in relazione alle
sanzioni applicate ed ai servizi offerti ai cittaidilall’'Unione.

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2024 | Anno 2025| Anno 2026
Entrate tributarie +_Entr_ate extratributarie €453 €453 €458
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
6,00
4,00 ¢ * *
2,00
0,00 . . .
2024 2025 2026
Pressione tributaria pro-capite Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Entrate tributarie
T €0,00 €0,00 €0,00
N.Abitanti
Restituzione Erariale Pro-capite
1,00
0,50
0,00 o . < . o .
2024 2025 2026
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

50,03 %

50,03 9

50,03 9

Rigidita Strutturale

60,00

40,00

L 2

20,00

0,00 T T

2024 2025

2026

Rigidita costo personale

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

46,57 %

46,57 9

46,57 9

Rigidita Costo Personale

60,00

L 4
L 4

40,00

L 2

20,00

0,00 T T

2024 2025

2026

Rigidita indebitamento

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

3,46 %

3,46 %

3,46 9

Unione Montana Alto Canavese
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Unione Montana Alto Canavese

Rigidita di Indebitamento

4,00 - - -
3,00 - - -
2,00
1,00
0,00 .
2024 2025 2026
Pag. 17
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale +lrap + Rimborso mutui + intere

SSU 14236

N.Abitanti

14,23 §

14,23 €

Rigidita Strutturale

15,00 . "

10,00

L 4

5,00

0,00 T T
2024 2025

2026

Rigidita costo personale pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale

13,25 €

N abitanti

13,25 ¢

13,25€

Rigidita Costo Personale

15,00

o P
v v

10,00

L 2

5,00

0,00 T T
2024 2025

2026

Rigidita indebitamento pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Rimborso mutui + interessi

0,98 €

N.abitanti

0,98 €

0,98 €

Unione Montana Alto Canavese
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1,50
1,00
0,50

0,00

Rigidita di Indebitamento

L 4
L 4

L 4

2024 2025

2026

Unione Montana Alto Canavese
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale
Spese correnti

48,24 %

48,249

48,24 %

60,00 Spesa Corrente

Incidenza delle Spese del Personale sulla

L 4

P
v

L 4

40,00

20,00

0,00 T

2024 2025

2026

Rigidita costo personale pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale
N abitanti

13,25 €

13,25 €

13,25 €

15,00

Rigidita Costo Personale Pro-Capite

a

L 4

P
\ g v

10,00

5,00

0,00 T

2024 2025

2026

Rigidita costo personale su entrata corrente

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spesa personale + Irap
Entrate correnti

46,57 %

46,57 9

46,57 9

Unione Montana Alto Canavese
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
60,00 Correnti
40,00 - - ~
20,00
0,00 T T 1
2024 2025 2026

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Alla data attuale non sono erogati dall' Unioneigea domanda individuale.

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
17 Il

Tabella Servizi Produttivi

Alla data attuale non sono erogati dall' Unioneigeproduttivi.

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
Il Il
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Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Nel triennio in oggetto non & prevista la realizaae di opere pubbliche, in quanto I'Unione
Montana con deliberazione dei Consiglio dell'Union@ del 11.03.2020, ha deliberato la modifica
delle funzioni e dei servizi conferiti non prevederpiu questa funzione.

E' invece prevista la gestione dei trasferimenfpalide dell’ATO 3 per la gestione dei P.M.O.

E' previsto per lI'anno 2023 la realizzazione dppeta legata al progetto "Green Community"
dell'importo di € 330.000,00 in seguito alla satti@one di un apposito accordo con I' Unione
Montana Valli Orco e Soana. E' prevista la reakmz@e di un impianto fotovoltaico sul tetto del
bocciodromo del Comune di Rivara.
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp + Rs)

Pagato
(Cp +Rs)

Residui da
Riportare

5790/5790/1

5870/41/3

5870/41/5

5870/41/6

6130/14/1

6130/16/1

6130/99/1

6170/2/1

7130/6/1

8230/1/1

8230/3/1

8230/5/1

8330/1/1

8580/1/1

Unione Montana Alto Canavese

SPESE DERIVANTI DA
LIQUIDAZIONE EX- COMUNITA'
MONTANA ALTO CA NAVESE (E.
CAP. 4402/4402/1)

RIVERSAMENTO QUOTE CONTO
CAPITALE A COMUNE
PRATIGLIONE

RIVERSAMENTO QUOTE CONTO
CAPITALE A COMUNE DI
CUORGNE' PER EX COMUNITA
MONTANA

RIVERSAMENTO QUOTE CONTO
CAPITALE A UNIONE MONTANA
VAL GALLENCA

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PATRIMONIO -
COMUNE DI RIVARA ( Finanziato
con avanzo anno 2018)

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PATRIMONIO -
COMUNE DI ROCCA ( Finanziato
con avanzo anno 2018)

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA IMMOBILI
COMUNALI (O0.UU.)

ACQUISTO ATTREZZATURE

LAVORI DI REALIZZAZIONE
INTERVENTI IN CAMPO DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
COMUNE DI PRATIGLIONE - DL
30/04/2019 N. 34 (E. 4410/9/1)

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE-
OO0.uu

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE
PAESAGGISTICA INGRESSO
DELL'ABITATO - COMUNE DI
ROCCA (E.4430/ AVANZO
VINCOLATO)

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE
COMUNALI DI ROCCA (E.4430/2/1)

LAVORI DI AMPLIAMENTO RETE
ILLUMINAZIONE PUBBLICA
COMUNE DI LEVONE (E. 4420)

INCARICO PER REDAZIONE
VARIANTE PARZIALE AL PRGC
DEL COMUNE DI RIVARA

Pag. 24

35.799,93

456,28

11.487,68

14.075,73

2.947,52

2.196,00

9.505,51

49.812,60

2.352,85

850,34

30,00

3.328,80

6.567,00

1.647,82

0,00

0,00

0,00

0,00

946,72

0,00

0,00

1.46,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.799,9

456,28

11.487,9

14.075,7

2.000,8

2.196,0

9.505,5

48.348,6(

2.352,8

850,34

30,0(

3.328,8

6.567,0

1.647,8
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(E.4550/1)
9030/3/1 MANUTENZIONE DEL 36.348,27 12.878,32 23.469,95
TERRITORIO (P.M.O.) (E.4450/1)+
(AVANZO VINCOLATO)

9030/4/1 REALIZZAZIONE PERCORSO 12.159,69 0,04 12.159,69
SENTIERI TRA LE VIGNE COMUNI
DI LEVONE, RIVARA E FORNO (E.
4413/4413/5 - 4520/4520/1)

TOTALE: 189.566,02 15.289,04 174.276,98
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Allo stato attuale 'Unione non svolge dei servimibblici a domanda individuale per conto dei
Comuni.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 8.850,00 8.850,00 8.850,00
cassa 22.514,00
2-Segreteria generale comp 79.000,00 79.000,00 79.000,00
cassa 98.184,90
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 18.650,00 18.650,00 18.650,00
provveditorato
cassa 29.854,24
Aefge?\s/i“zci)?iicd;i”e entrate tributarig comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g;?r?nsﬁt(l)?]ri]aﬁidel beni demaniali e comp 500,00 500,00 500,00
cassa 5.346,88
6-Ufficio tecnico comp 29.000,00 29.000,00 29.000,00
cassa 72.983,78
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
amminisracva agi entilocali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 100,00 100,00 100,00
cassa 100,00
Totale Missione 1 comp 136.100,00 136.100,00 136.100,00
cassa 228.983,80
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4-|struzione e diritto allo

Unione Montana Alto Canavese
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Unione Montana Alto Canavese
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,00

20.000,00

20.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20.000,00
20.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

10.000,00

11.318,61
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00
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0,00

20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00




10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Unione Montana Alto Canavese

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

Pag. 29

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
10.000,00
11.318,61

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
16.431,80
10.000,00
16.431,80

3.500,00
3.500,00

0,00

0,00
3.500,00
3.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00

10.000,00

3.500,00

0,00

3.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00

10.000,00

3.500,00

0,00

3.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Unione Montana Alto Canavese
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1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent|
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrente

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie
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1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilita

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazionari

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

182.600,00

280.234,21]

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

182.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

182.600,00
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per I'e$é@mento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni, si precisa che: con riferimento alle gpesrrenti, le stesse sono finanziate con le entrat
di bilancio correnti provenienti da trasferimentirienti dei comuni e da eventuali trasferimenti da
parte di organi centrali, regionali o altri. Alcutipologie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto

forma di contributi.
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La gestione del patrimonio
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00
- Regione : 0,00 0,00 0,00
- Provincia : 0,00 0,00 0,00
- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00
- Cassa DD.PP./C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00
-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00
- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
-00.UU.: 0,00 0,00 0,00
- Concessione Loculi : 0,p0 0,00 0,00
- Alienazioni : 0,00 0,00 0,00
- Altre : 0,00 0,00 0,00
- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00
4 Entr_ate o.lerlvantl da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00
capitale :
- Stato : 0,00 0,00 0,00
- Regione : 0,00 0,00 0,00
- Provincia : 0,00 0,00 0,00
- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00
- Cassa DD.PP./C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00
-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00
- Altre entrate : TRASFERIMENTI DA
ATO 3 PER GESTIONE P.M.O. 293.000,0d 293.000,00 293.000,0d
0,00
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PNR MISSIONE 2 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 3.2 (M2C1) ACCORDO
CON UNIONE MONTANA VALLI ORCO E
SOANA REALIZZAZIONE INTERVENTO
"SINERGIE IN CANAVESE" CUP

7

- Trasferimento da Unione Montana Valli Or¢o

e Soana per accordo "Green Community" 300.000,0d 300.000,0¢

- Trasferimento dal Comune di Rivara per

accordo "Green Community" 30.000,00Q 30.000,00
| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00] 0,00]
| 6 | Mutui passivi : | 0,00] 0,00] 0,00]

Altre forme di ricorso al mercato

: ; ) 0,00 0,00 0,00
finanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2021

2022

2023 2024

2025

2026

Residuo Debito (+)

Nuovi Prestiti (+)

Prestiti rimborsati (-)

Estinzioni anticipate (-)

Altre variazioni +/- (da
specificare)

Totale fine anno

Nr. Abitanti al 31/12

Debito medio x abitante

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

Unione Montana Alto Canavese
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2021 2022 2023 2024 2025 2026
Oneri finanziari 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,90
Quota capitale 6.533,34 6.533,34 6.540,00 6.540,00 6.540,00 60840,
Totale fine anno 6.533,34 6.533,34 6.540,00 6.540,00 6.540,00 60840,

Tasso medio indebitamento

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indebitamento inizio
esercizio
Oneri finanziari 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,90
Tasso medio (oneri fin. /
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,40
Entrate correnti 4472059 12173580  229.140,00  189.140,00 189040, 189.140,00
% su entrate correnti 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %6 0,00 % 0,00 %
Limite art. 204 TUEL 10,00 % 10,00 % 10,00 % 10,00 o 10,00 % 10,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.041,4%95
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 229.140,00 189.140,00 189.140,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 222.600,0 182.600,00 182.600,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 0,00 0,00 0,0(
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 6.540,00 6.540,00 6.540,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00
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spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +) 0.00 0.00 0.0d
conto capitale ' ' '
ntrate Titoli 4.00-5.00-6. + .000, , .000,
R) E Titoli 4.00-5.00-6.00 ( 623.000,p0 £’,00 293.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.0
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 623.000,00 623.000,0 293.000,p0
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive
termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti dvbr ) 0.00 0.00 0.04
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.04
attivita finanziarie ' ' '
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Unione Montana Alto Canavese

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 0,00
Entrata (+) 2.361.567,93
Spesa (-) 1.762.344,13
Differenza = 599.223,80
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2024 - 2026

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa dafEvendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO, con riferimento ai contenuti finanziarip@se i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P. — SeO — vepaesaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe
ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.
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Anticorruzione

L'azione dellAmministrazione €& quella di promuogetuone pratiche, continuando nello
svolgimento di attivita di prevenzione dei fenomenicorruttela, in riferimento anche a quanto
previsto dalla Legge n. 190/2012 e smi, oltre cakelllgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. riguardante la
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

In particolare si esprimono i seguenti indirizzi nmateria di prevenzione della corruzione, da
osservare durante tutto il mandato 2019/2024, sakeotuali aggiornamenti:

- Formazione specifica per i dipendenti, i dirigengli amministratori;

+ Ricorso all'ausilio di banche dati per la mappatdea processi e delle relative misure di
prevenzione;

- Semplificazione degli adempimenti posti in cari¢darvizi attraverso schede e formulari
relativi agli obblighi e misure previste dal Piafvennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza e dalla normativa vigente;

- Crescita della cultura della legalita, strutturarabwordi e azioni di sensibilizzazione sul
tema della legalita con istituzioni, ordini profesgli, libere professioni, ed associazioni di
categoria;

- Studio e approfondimento della tematica dell'effirza e dell’efficacia amministrativa.

E’ intendimento dellAmministrazione coinvolgere &ocieta civile nell’elaborazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e delasparenza, al fine di rendere il principio di
legalita patrimonio comune e condiviso tra le igibni e la cittadinanza.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

L' Unione Montana Alto Canavese non detiene pgrd@ni in enti 0 organismi che costituiscono
il gruppo Amministrazione Pubblica

CONSORZI
Nome Attivita %
/!
AZIENDE
Nome Attivita %
1l
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
1l

SOCIETA' DI CAPITALI

Nome Attivita %
/!
CONCESSIONI
Nome Attivita %
1l
UNIONI
Nome Attivita %
1l
CONVENZIONI
Nome Attivita %
1l

Unione Montana Alto Canavese Pag. 45 (D.U.P. - Modello Siscom)



ASSOCIAZIONI

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Nome

Attivita

%

I
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmq.

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. * Provinciali Km. * Comunali Km.
* Vicinali Km. * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz

* Piano reg. adottato

* Piano reg. approvato

* Progr. di fabbricazione

* Piano edilizia economica _

e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

* Industriali

* Artigianali

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_

se Slindicare I'area della superficie fondiarrartiq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziaridisposizione, andamento storico e presenza di
eventuali vincol

RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
AL TERMINE
; DEFINITIVE
DELL'ESERICIO DELL'ANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
PRECEDENTE CUI
QUELLO CuUl sI
SI RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale previsione
vincolato per spese di 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti competenza
Fondo pluriennale previsione
vincolato per spese di 0,00 0,00 0,00 0,00
in conto capitale competenza
Utilizzo avanzo di previsione
Amministrazione di 0,00 0,00 0,00 0,00
competenza
- di cui avanzo revisione di
vincolato utilizzato P 0,00 0,00
C competenza
anticipatamente
Fondo di Cassa previsione di
all'1/1/2024 cassa 1.041.175,49 0,00
TITOLO 2:: Trasferiment 34,243,091 Previsione di 199.040,00 159.040,00 150.040,00 159.040,00
correnti competenza
previsione di 254.750,84 193.283,91
cassa
TITOLO3:  Entrate 7.030,00 Previsione di 30.100,00 30.100,00  30.100,00  30.100,00
extratributarie competenza
previsione di 32.944.45  37.130,00
cassa
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2024/2026

TITOLO 4 Entrate in conto 833.154,02 Previsione di 623.000,00 623.000,00 293.000,00 293.000,00
capitale competenza
previsione di 1.169.248,93 1.456.154,02
cassa
TITOLO 5:: Entratg \da.l rlduglope 0.00 previsione di 0.00 0.00 0.00 0.00
di attivita finanziarie competenza
previsione di
cassa 0,00 0,00
TITOLO 7:  Anticipazioni da revisione di
istituto 0,00 b 0,00 0,00 0,00 0,00
: : competenza
tesoriere/cassiere
previsione di 0.00 0,00
cassa
TITOLO9:  Entrate per conto 0,00 Previsione di 675.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00
terzi e partite di giro competenza
previsione di 675.223,89 675.000,00
cassa
TOTALE TITOLI previsione
874.427,93 di 1.527.140,00 1.487.140,00 1.157.140,00 1.157.140,00
competenza
previsione 2.132.168,11 2.361.567,93
di cassa
TOTALE previsione
GENERALE 874.427,93 di 1.527.140,00 1.487.140,00 1.157.140,00 1.157.140,00
ENTRATE competenza
previsione 3.173.343,60 2.361.567,93
di cassa
Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:
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Analisi Entrate: Politica Fiscale
I[UC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti
Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI
Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie

Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partiegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali| comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0,00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
m 101 m 104 301 m 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)
m 101 m 104 301 m 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)
m 101 m 104 301 m 302
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 159.040,00 159.040,00 159.040,00
pubbliche
cassa 193.283,91
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativdte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo com 0,00 0,00 0,09
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 159.040,00 159.040,0p 159.040,p0
cassa 193.283,91

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 m 102 w103 m 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m101 m 102 w103 m 104 W 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m101 m 102 w103 m 104 W 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e provent derivanti dall comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
gestione dei beni
cassa 10.000,00
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 0,00 0,00 0.0
cassa 0,00
300 Interessi attivi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 20.100,00 20.100,00 20.100,00
cassa 27.130,00
TOTALI TITOLO comp 30.100,00 30.100,00 30.100,00
cassa 37.130,00

Unione Montana Alto Canavese

m 100 m 200

300

W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 500

m 100 m 200

300

W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 500

m 100

H 200

300

m 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

= 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 623.000,00 293.000,0D 293.000,P0
cassa 1.456.154,02
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 _Entrate (_ja_allenazmne di beni materiali e comp 0.00 0.00 0.00
immateriali
cassa 0,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 623.000,00 293.000,0D 293.000,P0
cassa 1.456.154,02

Unione Montana Alto Canavese

m 100 m 200

300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

=400 m 500

m 100 m 200

300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

=400 m 500

m 100

200

300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Sono previsti i trasferimenti da parte del’ATO& pa gestione dei P.M.O.

Per gli anni 2023/2024 sono previsti:

PNR

INVESTIMENTO 3.2
UNIONE MONTANA VALLI
REALIZZAZIONE
CANAVESE"

MISSIONE 2 -

INTERVENTO

COMPONENTE 1
(M2C1) ACCORDO CON
ORCO E SOANA

"SINERGIE IN

- Trasferimento da Unione Montana Valli Orco
e Soana per accordo "Green Community"

- Trasferimento dal Comune di Rivara per accorde$@

Community"

2024 2025

Non sono previste entrate da alienazioni beni naditerimmateriali.

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Oneri di
Urbanizzazione

Parte Corrente

Investimenti
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200 300 W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 300 m 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 300 m 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
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prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200 300 W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 300 m 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 300 m 400
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de

Tesoriere Comunale.

L'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (Tilll)

Limite 4/12

Non é previsto nel triennio il ricorso ad anticijwad di tesoreria.

Unione Montana Alto Canavese
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Entrate per partite di giro comp 525.000,00 525.000,0D 525.000,00
cassa 525.000,00
200 Entrate per conto terzi comp 150.000,00 150.000,0p 150.000,p0
cassa 150000,00
TOTALI TITOLO comp 675.000,00 675.000,0D 675.000,00
cassa 675.000,00

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

200

H 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 200

H 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 200
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento
degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI - ANNI 2023 - 2025

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei mutey,art.

204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
1) Entratg corrgntl di natura tributaria, contrilsate 0.00 0.00 0.0
perequativa (Titolo I)
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 27.172,63 71.465,68 199.040,00
3) Entrate extratributarie (titolo II) 17.547,96 30.100,0p 30.100,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 44.720,59 101.565,68 229.140,00

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 4.472,06 10.156,57 22.914,00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'artice0y del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati fino al 31/12/2014
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 0,00 0,00 0,00
Ammo_ntar_e_ln_te_re_sg rlgqardantl debiti espressaenent 0.00 0,00 0,00
esclusi dai limiti di indebitamento
Ammontare disponibile per nuovi interessi 4.472,06 10.156,57 22.914,00
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2023 68.599,97 68.599,97 68.599,97
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 68.599,97 68.599,97 68.599,97
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmfavore 0,00 0,00 0,00
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri sogje
di cui, garanzie per le quali & stato costituito
accantonamento

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,0

0,00 0,00 0,0

Non é prevista I'assunzione di mutui nel corsotdehnio..
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

I Comuni di Rivara, Forno Canavese, Levone e Hratig hanno deliberato di rientrare rientrano dalle
funzioni trasferite in precedenza e hanno esprasgolonta di attribuire all'lUnione Montana Alto &avese
le sole funzioni sotto indicate a decorrere daD02020:
- funzioni proprie delle unioni montane di cui ait: 4 della legge della Regione Piemonte n. 145del
Aprile 2019,
- funzioni del Catasto, ad eccezione delle funzinantenute allo Stato dalla normativa vigente, ke de
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione mhiotezione civile e coordinamento dei primi sociors

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DALL"' UNIONE

Le spese del Bilancio di previsione 2024-2026 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missionireg@ammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen: 136.100,00 136.100,00 136.100,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 352.854,33
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cast 0,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 20.000,00 20.000,00 20.000,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 22.352,85
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 0,00 0,00 0,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 330.000,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 330.000,00
Missione 07 Turismo previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impenatc 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa  previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vin. 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.647,82
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 303.000,00 303.000,00 303.000,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 339.948,25
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Missione 12

Missione 13

Missione 14

Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita

Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnal

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnal

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di coipetenz

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione dcass
previsione di competen
di cui gia impegnal

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsone di competen:
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vin
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia inpegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione dicassi

0,00
0,00
20.640,94
3.500,00
0,00
0,00
3.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
6.567,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00
0,00
0,00
0,00
6.540,00
0,00
0,00
6.540,00
0,00
0,00
0,00
0,00
675.000,00
0,00
0,00
678.292,94

1.487.140,00
0,00
0,00

1.762.344,13

1.487.140,00
0,00
0,00

1.762.344,13

0,00
0,00

3.500,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.000,00
0,00
0,00

6.540,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

675.000,00
0,00
0,00

1.157.140,00
0,00
0,00

1.157.140,00
0,00
0,00

0,00
0,00

3.500,0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.000,0
0,00
0,00

6.540,0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

675.000,(
0,00
0,00

1.157.140,
0,00
0,00

1.157.140,
0,00
0,00

D

D

D

DO

Per ogni missione e programma e previsto I'eventualricorso all'affidamento
all'esterno di incarichi per studio, ricerca e conslenza nei casi in cui sia
oggettivamente impossibile utilizzare le risorse uame disponibili all'interno
dell' Ente e qualora ne ricorrano i presupposti essnziali richiesti dalla vigente
giurisprudenza e da pronunce delle diverse sezionegionali della Corte dei

Conti.
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica glovernance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politia@gionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
BARTOLIO Dr.Laura,
CONRADO
1 | Organi istituzionali comp 8.850,00 8.850,0( 8.850,005canAndea
SERVIZIO
AMMINISTRATIVO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 48.533,69
BARTOLIO Dr.Laura,
2 | Segreteria generale comp 79.000,00 79.000,00 79.000, 00 N SABILE
AMMINISTRATIVO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 98.184,90
. ; BARTOLIO Dr.Laura,
Gestione economica, ESPONSABILE
3 | finanziaria, programmazione, | comp 18.650,00 18.650,00 18.650, ERVIZIO
provveditorato AMMINISTRATIVO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 29.854,24
4 Gestlo_n_e _deIIe_ entrate tributar| eComp 0,00 0,00 0.00
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . . - BARTOLIO Dr.Laura,
g | Gestione deibeni demanialiel 500,00 500,00 500,00 CONRADO
patrimoniali Geom.Andrea
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 67.397,79
BARTOLIO Dr.Laura,
CONRADO
6 Ufficio tecnico comp 29.000,00 29.000,00 29.000,00Geom.Andrea,
MOLINAR
Geom.Gabiriella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 72.983,78
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 0,00 0,00 0,00
civile
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assistenza tecnico- comp 0,00 0,00 0,00
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fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 100,00 100,00 100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 35.899,93
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e | comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 136.100,00 136.100,0p 136.100,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 352.854,33

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

E]l N2 B3 E4E5H6E7 H8 W9 M10 W11 W12
Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
E]l N2 B3 EH4E5H6E7 H8 W9 M10 W11 W12

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

H]l] 2 N3 E4 W5 WN6NE7 M8 W9 W10 W11 m12

PROGRAMMA 101
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ORGANI ISTITUZIONALI

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argsecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:

1)

2)

3)

4)

5)

'ufficio del capo dell’'esecutivo a tutti i livellidellamministrazione: [l'ufficio del
governatore, del presidente, del sindaco, ecc.;

gli organi legislativi e gli organi di governo atiu livelli dellamministrazione: assemblee,
consigli, ecc.;

il personale consulente, amministrativo e politie@ssegnato agli uffici del capo
dell’'esecutivo e del corpo legislativo;

le attrezzature materiali per il capo dell'eseauti corpo legislativo e loro uffici di
supporto;

le commissioni e i comitati permanenti o dedicadati dal o che agiscono per conto del
capo dell’esecutivo o del corpo legislativo.

Non comprende le spese relative agli uffici deii aipdipartimento, delle commissioni, ecc. che
svolgono specifiche funzioni e sono attribuibiBecifici programmi di spesa.

Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente iattice di governance e partenariato; le spese per
la comunicazione istituzionale (in particolare étazione ai rapporti con gli organi di informazipne

e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

Comprende le spese per le attivita del difensarieai

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i affér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo della comunicazione istituzionale per ageme ai doveri di trasparenza, imparzialita di
accesso, al fine di una maggiore partecipazioneittadini

Potenziamento della governance complessiva dedl'emtel territorio amministrato
Implementazione di un sistema di archiviazione adwmsenta di conservare digitalmente i
documenti, rendendo piu efficiente il loro repenmeee ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento delle azioni integrate di informagiercomunicazione, tradizionali e telematiche
Rinnovamento e costante aggiornamento del sitonietelell’ente

Garantire il regolare funzionamento e la pienaiddtidegli organi istituzionali

Dare piena applicazione agli adempimenti previaiiart. 14 del D. Lgs. 33/2013

Definizione di nuovi criteri di selezione dei rappentanti negli organismi partecipati
Dematerializzazione di pratiche e documenti

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér
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PROGRAMMA 102
SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnioperativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per ilaadinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento dattvita affidate al Segretario Generale e al
Direttore Generale (ove esistente) o che non aeotnella specifica competenza di altri settotg al
raccolta e diffusione di leggi e documentazioncaliattere generale concernenti l'attivita dell'’ente
alla rielaborazione di studi su materie non demendé singoli settori; a tutte le attivita del
protocollo generale, incluse la registrazione aghigrazione degli atti degli uffici dell'ente e kel
corrispondenza in arrivo ed in partenza.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Costante osservanza dei principi di legalita, tespza e semplificazione dell’attivita dell’ente,
mediante la puntuale attuazione del regolamentoaiolli interni
- Favorire l'innovazione tecnologica e I'ottimizzag@delle procedure amministrative
- Implementazione di un sistema di archiviazione dwomsenta di conservare digitalmente i
documenti, rendendo piu efficiente il loro repennttee ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regotameterni dell'ente
- Costante verifica dell'attuazione delle norme stif@parenza amministrativa
- Predisposizione e aggiornamento del piano antizimne
- Predisposizione e aggiornamento del programmanalerdella trasparenza
- Revisione e potenziamento del sistema dei contrdéini
- Messa a regime e verifica della pubblicazioni @ei della sezione “Amministrazione trasparente”
- Standardizzazione degli atti e dei procedimenti anigtmativi e loro accessibilita via web
- Progressiva dematerializzazione degli atti amniaiist
- Revisione del sistema di protocollo e di gestiooeutnentale

PROGRAMMA 103
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amministrazione e funzionamento dei servizi peptagrammazione economica e finanziaria in
generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordar#o e il monitoraggio dei piani e dei
programmi economici e finanziari in generale, @egéstione dei servizi di tesoreria, del bilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini diegdempimenti fiscali obbligatori per le attivita
svolte dall'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita gebvveditorato per I'approvvigionamento dei
beni mobili e di consumo nonché dei servizi di generale necessari al funzionamento dell’ente.
Comprende le spese per incremento di attivita fireie (titolo 3 della spesa) non direttamente
attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresi le spese per le attivita drdimamento svolte dall’ente per la gestione delle
societa partecipate, sia in relazione ai criteigestione e valutazione delle attivita svolte metdia
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le suddette societa, sia in relazione all’analssi blativi documenti di bilancio per le attivita d
programmazione e controllo dell’ente, qualora lassp per tali societa partecipate non sia
direttamente attribuibile a specifiche missionindervento.

Non comprende le spese per gli oneri per la saisne o I'emissione e il pagamento per interessi
sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dféér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Miglioramento della chiarezza e della traspareneladione amministrativa nei confronti degli
organi politici e dei cittadini, in riferimento altilizzo delle risorse e al governo della spesa
pubblica

Miglioramento del governo della spesa pubblica, qamticolare attenzione alle procedure di
acquisto di beni e servizi

Semplificazione e snellimento delle procedure,risgletto della nhormativa in vigore e dei principi
della corretta amministrazione

Favorire la conoscenza diffusa e la visione congplasdei risultati amministrativi, con riferimento
alla gestione finanziaria, economica, patrimongaf'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacegonomicita e trasparenza della gestione delle
risorse

Presentazione alla cittadinanza e pubblicazione kencio dell’ente in forme sintetiche e
divulgative

Relativamente all’allocazione delle risorse, supemato della logica incrementale e potenziamento
della coerenza con le priorita di intervento dedilrenel programma di mandato

Predisposizione e attuazione di un programma dbmafizzazione della spesa

Predisposizione e attuazione di un programma dbmalizzazione e contenimento della spesa
energetica

Applicazione della normativa in merito alla Cerg¢rahica di committenza

Piena e consapevole attuazione del complesso gienoonnesse all'armonizzazione contabile
Verifica dei risultati conseguiti dalle aziende tpaipate dell'ente, ottimizzazione della loro
efficienza, conseguimento di economie

Revisione della governance delle partecipate inaziehe agli indirizzi programmatici
dell’amministrazione

Dar corso a una revisione complessiva dei contudittservizi delle societa partecipate, con
particolare riferimento al servizio di raccoltaraatimento dei rifiuti solidi urbani, e al servizd
trasporti pubblici

Predisporre un piano di cessione delle partecipanion strategiche

Pervenire alla redazione del bilancio consolidaiiehte

Dematerializzazione di pratiche e documenti

PROGRAMMA 105

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
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Amministrazione e funzionamento del servizio ditgeee del patrimonio dell'ente. Comprende le
spese per la gestione amministrativa dei beni iminpéatrimoniali e demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e lecpdure tecnico-amministrative, le stime e i
computi relativi ad affittanze attive e passive.

Comprende le spese per la tenuta degli inventaprédisposizione e I'aggiornamento di un sistema
informativo per la rilevazione delle unita immohiii e dei principali dati tecnici ed economici
relativi all’utilizzazione del patrimonio e del damo di competenza dell'ente.

Non comprende le spese per la razionalizzaziona alorizzazione del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Gestione patrimoniale volta alla valorizzazione hgtfimonio immobiliare
- Razionalizzazione e ottimizzazione gestionalebdsii strumentali allo svolgimento delle funzioni
dell’ente e dei beni locati, concessi 0 godutietait

FINALITA DA CONSEGUIRE

Riorganizzazione e aggiornamento degli inventari

- Razionalizzazione degli usi e nuove destinaziohpd&imonio dell’ente

- Verifica dei beni effettivamente strumentali allmkyimento delle funzioni dell’ente

- Individuazione e valorizzazione dei beni suscditithi dismissione o alienazione, redazione dei
relativi studi di fattibilita

- Monitoraggio degli immobili in concessione a enéissociazioni

- Conservazione e riqualificazione del patrimonio iomliare, relativamente alladeguamento degli
immobili in termini di sicurezza, efficienza enetiga e accessibilita da parte degli utenti

PROGRAMMA 106
UFFICIO TECNICO

Amministrazione e funzionamento dei servizi pedilieia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazianisegnalazioni per inizio attivita edilizia,
certificati di destinazione urbanistica, condont.gcle connesse attivita di vigilanza e controli;
certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita peemprogrammazione e il coordinamento degli
interventi nel campo delle opere pubbliche insemige programma triennale ed annuale dei lavori
previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e susigesmodifiche e integrazioni, con riferimento ad
edifici pubblici di nuova edificazione o in risttutazione/adeguamento funzionale, destinati a varie
tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportieaniteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e &ioge delle suddette opere pubbliche,
classificate negli specifici programmi in base éitalita della spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programiame, progettazione, realizzazione e di
manutenzione ordinaria e straordinaria, programrdaliente nel campo delle opere pubbliche
relative agli immobili che sono sedi istituzionaldegli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifi
monumentali (che non sono beni artistici e culiyidilcompetenza dell'ente.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
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Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Rafforzamento delle attivita di mantenimento, miese incremento del patrimonio comunale
- Miglioramento e ottimizzazione nella programmaziated tempi di realizzazione delle opere, dei
pagamenti da effettuare, delle rendicontazioni desentare, al fine del rispetto dei tempi dei
pagamenti e per favorire il conseguimento degletilvi connessi al patto di stabilita interno

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Predisposizione di un programma manutentivo chedarén considerazione tutti gli edifici pubblici,
gli impianti sportivi, le scuole, le strutture masie la biblioteca comunale, i cimiteri cittadire
farmacie comunali

- Mantenimento della corretta funzionalitd degli &iifcomunali, in riferimento alle molteplici
istanze: antincendio, antisismica, impiantisticeergetica, di accessibilita

- Predisposizione / completamento del programma ulifisa dall’amianto delle scuole e degli edifici
comunali

- Predisposizione e adozione dei crono-programmiigtiedal nuovo sistema contabile armonizzato

- Predisposizione e attuazione di un sistema di maygio dello stato di avanzamento dei lavori
pubbilici e delle relative procedure di pagamenittcasso delle risorse

PROGRAMMA 111
ALTRI SERVIZI GENERALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita ei d&ervizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di oald per I'ente non riconducibili agli altri
programmi di spesa della missione 01 e non attibaid altre specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Casa circondariale e altri
2 - comp 0,00 0,00 0,00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

i m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monitmia delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Polizia locale e amministrativa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0.00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

i m2

Unione Montana Alto Canavese Pag. 77 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quadissstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolasticaledilizia residenziale per il diritto allo studidcono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

1 Istruzione prescolastica comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

p | Altriordini diistruzionenon | 20.000,00 20.000,00 20.000,00

universitaria

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 22.352,85

4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 20.000,00 20.000,00 20.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 22.352,85

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2 w4 m5 m6 7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2 m4 m5 m6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml m2 m4 m5 m6 m7

Lo svolgimento della funzione non é stata trasdedtai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiglie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 _\/alorlzza2|on¢_e dei beni di comp 0,00 0,00 0.00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Atthltg culturali e interventi comp 0.00 0.00 0.00
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml m2
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita spesti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport 0 per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Sport e tempo libero comp 330.000,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
330.000,00
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 330.000,00 0,04 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 330.000,00

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

i m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

PROGRAMMA 601
SPORT E TEMPO LIBERO

FINALITA DA CONSEGUIRE

Procedere a un programma di censimento, controtlarutenzione delle strutture sportive comunali
Predisposizione e attuazione di un programma djj@alaento riqualificazione e ammodernamento
degli impianti sportivi, con particolare riferime@nagli investimenti finalizzati all’abbattimentoide
consumi e al risparmio energetico

Sviluppare programmi di promozione dell’attivitaosfiva a tutti i livelli, al fine di favorire
'aggregazione sociale a tutte le fasce della popohe e di promuovere stili di vita sani e
consapevoli

Proseguire I'esperienza dei corsi comunali di awdato allo sport per i ragazzi della scuola
dell’obbligo, con agevolazioni modulate per glintieneno abbienti

Rivedere i criteri di assegnazione degli spazi idegpianti, individuando criteri univoci e volti a
favorire la partecipazione
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale uaria in materia di turismo.”

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata tratiedai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Sviluppo e la valorizzazione comp 0.00 0.00 0.00
del turismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei \8&r e delle attivita relativi alla
pianificazione e alla gestione del territorio e darcasa, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdgdle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale uaiia in materia di assetto del territorio e di
edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsenti Programmi a cui fanno capo i
rispettivi responsabili:

Lo svolgimento della funzione non é stata trasieddi Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
Urbanistica e assetto del MOLINAR
1 territorio comp 0,00 0,00 0,09 Geom.Gabriella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.647,82

D

Edilizia residenziale pubblica ¢
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00

economico-popolare

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.647,82

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

w1l m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

w1l m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

1 m2

PROGRAMMA 801
URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd d@ dervizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Comprende le spese per 'amministrazione dei pegulatori, piani urbanistici, piani di zona e
dell'utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi

Comprende le spese per la pianificazione di zonesdidiamento nuove o ripristinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppostrutture quali alloggi, industrie, servizi
pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutturereiative, ecc. a beneficio della collettivita, fger
predisposizione di progetti di finanziamento par yliluppi pianificati e di riqualificazione
urbana, per la pianificazione delle opere di urbzazione.

Comprende le spese per l'arredo urbano e per laitaraione e il miglioramento qualitativo
degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree petipna

Non comprende le spese per la gestione del serdélo sportello unico per I'edilizia incluse
nel programma "Edilizia residenziale pubblica" detledesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rendere coerenti le scelte del Piano di governtedigtorio (PGT) con le linee programmatiche
dellamministrazione, fondate sul principio deltzstenibilita ambientale e dello sviluppo

- Limitare il consumo di suolo e privilegiare la rajilicazione del suolo non urbanizzato quale
bene pubblico capace di contribuire alla quali@l@gica e ambientale

- Rinnovare e riqualificare il territorio gia urbam#&#o in un’ottica di sostenibilita ambientale,
economica, sociale

- Ridefinizione delle politiche abitative al fine fdivorire uno sviluppo intelligente della citta di
domani, agevolando al contempo le fasce piu deletita popolazione

- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Ridefinizione del PGT per dare piena attuazione e allinee programmatiche
dell’'amministrazione
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- Revisione del PGT per tener conto delle esigenawitlippo futuro della citta, delle ragioni del
lavoro e dello sviluppo occupazionale, della neit&st un trasporto integrato, intermodale e
sostenibile

- Redazione di un nuovo programma comunale per itagilesidenziale in grado di integrare
interventi di housing sociale e di residenza liberghe miri al recupero del patrimonio edilizio
esistente

- Definizione di un programma volto al rilancio deéntro storico cittadino, che sappia
contemperare la tutela dell’aspetto architettomi¢a valorizzazione dell’iniziativa commerciale

- Promozione della cura, della manutenzione, del ecittadino con interventi mirati sulle aree
urbane

COMMISSIONE LOCALE DEL PAESAGGIO

- La Commissione Locale del Paesaggio dal 2015, vgmstita dall'Unione Montana
Alto Canavese (comprendente i Comuni di Rivara, ooey Pratiglione e Rocca
Canavese) e in convenzione con il Comune di Foramaese. Dal 01.01.2020, con il
recesso del Comune di Rocca Canavese e il riemlte tlinzioni ai singoli Comuni,
Rivara, Levone, Pratiglione e Forno Canavese (imvenzione dal 2015) gestiscono la
Commissione Locale del Paesaggio in forma associata
Le Delibere di Consiglio dell'Unione di recepimena singoli Comuni sono:

- Deliberazione di Consiglio dellUnione n. 36 del. 222015 avente ad oggetto
"Convenzione per la gestione in forma associatéa debmmissione Locale per il
paesaggio istituita ai sensi del D.Lgs. 42/2004 alad 32/2008 - Esame ed
approvazione”, per il Comune di Forno Canavese,

- Deliberazione di Consiglio dell'lUnione Montana Alanavese n. 14 del 18.09.2020
avente ad oggetto: " Convenzione per la gestiorierma associata della Commissione
Locale per il Paesaggio di cui all'art. 148 del §sLn. 4/2004 della Legge Regionale n.
32/2008 tra I'Unione Montana Alto Canavese e il Goendi Levone. Esame ed
approvazione";

- Deliberazione di Consiglio dell'lUnione Montana Alanavese n. 15 del 18.09.2020
avente ad oggetto: "Convenzione per la gestiorferma associata della Commissione
Locale per il Paesaggio di cui all'art. 148 del §sLn. 4/2004 della Legge Regionale n.
32/2008 tra I'Unione Montana Alto Canavese e il Qoendi Pratiglione. Esame ed
approvazione";

- Deliberazione di Consiglio dell'lUnione Montana Alanavese n. 16 del 18.09.2020
avente ad oggetto: "Convenzione per la gestiorferma associata della Commissione
Locale per il Paesaggio di cui all'art. 148 del @sLn. 4/2004 della Legge Regionale n.
32/2008 tra I'Unione Montana Alto Canavese e il Goendi Rivara. Esame ed
approvazione";
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelippche. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,04
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Tutela, valorizzazione e CESIANO Geom.Elio,

2 . comp 10.000,00 10.000,00 10.000,)GCONRADO
recupero ambientale Geom.Andrea
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 23.478,30
3 Rifiuti comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e valorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Sviluppo sostenibile territorio ONRADO
! montano piccoli Comuni com 293.000,00 293.000,0p 293.000,p eom.Andrea
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 316.469,95
8 Qua}hta Qell aria e riduzione comp 0,00 0,00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 303.000,00 303.000,0D 303.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 339.948,25
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

PROGRAMMA 902
TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dell'ambiente naturale. Comprende le spes# recupero di miniere e cave abbandonate.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti oidiugssostegno delle attivita degli enti e delle
associazioni che operano per la tutela dell'ambient

Comprende le spese per la formulazione, 'ammazgine, il coordinamento e il monitoraggio

delle politiche, dei piani e dei programmi destirgta promozione della tutela dell'ambiente,

inclusi gli interventi per I'educazione ambientale.

Comprende le spese per la valutazione di impattbiertale di piani e progetti e per la

predisposizione di standard ambientali per la faraidi servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibmateria ambientale, da cui sono esclusi
gli interventi per la promozione del turismo sostéda e per lo sviluppo delle energie rinnovabili.
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Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti oidiugssostegno delle attivita, degli enti e delle
associazioni che operano a favore dello svilupstesibile (ad esclusione del turismo ambientale e
delle energie rinnovabili).

Comprende le spese per la programmazione, il coangénto e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con lgrammazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la manutenzione e la tgélgerde urbano.

Non comprende le spese per la gestione di paraiseeve naturali e per la protezione delle
biodiversita e dei beni paesaggistici, ricompresé programma "Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione" della rsgda missione.

Comprende le spese per la polizia provinciale itenmambientale.

Non comprende le spese per la tutela e la valariama delle risorse idriche ricomprese nel
corrispondente programma della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Sviluppo di un’azione amministrativa complessivaolia alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale
- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informamie, sensibilizzazione e coinvolgimento dei
cittadini finalizzata alla promozione della soskglita ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione degli interventi di messa in sicurelEaiti individuati come inquinati

- Attivazione di un programma di monitoraggio e vafibne costante della qualitd delle acque
destinate al consumo umano

- Awvio di un programma di collaborazione con lealstrutture pubbliche per il monitoraggio della
gualita dell’'aria

- Prosecuzione del programma di manutenzione e ¥abmione dei parchi e delle aree verdi
cittadine, anche al fine di accrescerne la fruguili

PROGRAMMA 907
SVILUPPO SOSTENIBILE TERRITORIO MONTANO
PICCOLI COMUNI

Amministrazione e funzionamento delle attivita ategno dei piccoli comuni in territori montani e
dello sviluppo sostenibile nei territori montaniganerale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Sviluppo di un’azione amministrativa complessivaolia alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale
- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informaie, sensibilizzazione e coinvolgimento dei
cittadini finalizzata alla promozione della soshglit. ambientale
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- Valorizzazione e ottimizzazione dell’'uso delle re®idriche del territorio
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Prosecuzione degli interventi di messa in sicurelEaiti individuati come inquinati

- Awvio di un programma di collaborazione con lealstrutture pubbliche per il monitoraggio della
gualita dell’'aria nelle aree cittadine piu a rigchi

- Promozione della raccolta differenziata e riduziatedla produzione di rifiuti, anche tramite il
coinvolgimento delle scuole cittadine

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione grarastare I'abbandono dei rifiuti, per garantire
la tempestivita della loro rimozione, per lindividzione dei responsabili e l'applicazione di
sanzioni

- Prosecuzione del programma amministrativo di moaggio, gestione e manutenzione dei corsi
d’acqua finalizzato a evitare le esondazioni dwdperiodi di maggiore intensita piovosa
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla iida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica&gionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
T BARTOLIO Dr.Laura,
5 Vt'ak(’;"tl‘."‘e'”fras”“““re camp 10.000,00 10.000,00 10.000,00CONRADO
stradall Geom.Andrea
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 20.640,94
TOTALI MISSIONE comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 20.640,94

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 3 m4 m5

Unione Montana Alto Canavese Pag. 93 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 3.500,00 3.500,0( 3.500,J0GROSSO Ugo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.500,00
2 Interveptl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 3.500,00 3.500,0( 3.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

PROGRAMMA 1101
SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi, sast@lpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione
delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), feermprevisione, la prevenzione, il soccorso e |l
superamento delle emergenze.

Comprende le spese a sostegno del volontariatodra nell'ambito della protezione civile.
Comprende le spese per la programmazione, il coamtiento e il monitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per leiatih in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia.

Non comprende le spese per interventi per fronsgggialamita naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma "Interventi a seguito di calamitauredt" della medesima missione o nei programmi
relativi agli specifici interventi effettuati peripristinare le condizioni precedenti agli eventi
calamitosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Studio e attuazione di un sistema di proteziondecdl passo con i tempi, per interventi efficaci e
tempestivi, che sappia coinvolgere le associaziibnvolontariato, effettuare opera di prevenzione,
garantire la sicurezza dei cittadini
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Redazione del Piano comunale di protezione civile
- Programma di aggiornamento ed esercitazione cestlehipersonale addetto

- Programma di coinvolgimento delle associazioni agp&nti al Sistema della protezione civile
comunale

- Promozione e divulgazione di una cultura diffusdladprotezione civile presso tutte le fasce di
popolazione, con particolare riferimento alle seuol
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale uaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Interventi per l'infanzia e i

1 S L comp 0,00 0,00 0,00
minori e per asili nido

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Interventi per gli anziani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 Interyentj peri spggetti a comp 0,00 0,00 0,00

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 Interventi per le famiglie comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 S_er_v|2|_o necroscopico e comp 0,00 0,00 0.00
cimiteriale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese. E' stata trasferita la funzione relatil@ manutenzione del patrimonio ed ai lavori
pubbilici.
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanéa

Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politic@gionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corrente
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz_io sar_nitaric_; re_gionale | comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanitari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte_rioﬁ spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivitd produttive, del commergidell'artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerplo-retl dlstr!butlve- comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 R.ep‘e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie

professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimentomelcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di lavoro e formazione professionale.”

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto

Canavese.

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0,00 0,00 0,00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazionegrdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionakenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lo svolgimento della funzione non e stata trasdediai Comuni all' Unione Montana Alto
Canavese.

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,04 ggg‘ﬁ':ﬁdorea
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.567,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.567,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicggionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Relazioni flnaQZ|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Inteveche rientrano nell'ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivieneall'approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,JOBARTOLIO Dr.Laura
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Fo_n(_jo_ .C[edm di dubbia comp 0,00 0,00 0,00 BARTOLIO Dr.Laura
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 3.000,00 3.000,0€ 3.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m® Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento ddkondo _di riserva di_cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo dedrielo di riserva di cassa € stato fissato nella
seguenti misura: € 50.000,00 pari al 2,70%.

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.Lgs. n. 118/2011 ed s.m.i.

Non e stato al momento inserito il Fondo Creditilabbia esigibilita in quanto non si é verificata
incapacita di riscossione in relazione alle vocedirata rilevanti ai fini del calcolo del FCDE. In
merito si fa inoltre osservare che le entrateBilaincio sono per lo piu relative a contributi darte

di enti della pubblica amministrazione, quindi patura non svalutabili.

Importo %
1° anno 3.000,0 1,64%
2° anno 3.000,0 1,64%
3° anno 3.000,0 1,64%

PROGRAMMA 2001
FONDO DI RISERVA

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fahdiserva per le spese impreviste.
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Importo %
1° anno 0,0d 0,00%
2° anno 3.000,00 1,64
3° anno 3.000,00 1,64

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Predisporre opportuni accantonamenti al fondosdirvia, nell’attuazione della normativa vigente

PROGRAMMA 2002
FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

Accantonamento al fondo crediti di dubbia esigiaili

Non é stato al momento inserito il Fondo Creditiabbia esigibilita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Predisporre opportuni accantonamenti al fondo $aaione crediti, nell’attuazione della normativa
vigente

PROGRAMMA 2003
ALTRI FONDI

Fondi speciali per le leggi che si perfezionanaeasivamente all'approvazione del bilancio.
Accantonamenti diversi.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato cheatisibuito alle specifiche missioni che esso é
destinato a finanziare.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i dffér

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Predisporre opportuni accantonamenti a fondi spepievisti da leggi che si perfezionano
successivamente all'approvazione del bilancio
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00 BARTOLIO Dr.Laura
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Quotacapitale ammortamentq 6.540,00 6.540,0( 6.540,JOBARTOLIO Dr.Laura
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 6.540,00
TOTALI MISSIONE comp 6.540,00 6.540,0( 6.540,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 6.540,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2

Unione Montana Alto Canavese Pag.113 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall'lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 0,00 0,00 0,00 BARTOLIO Dr.Laura
tesoreria
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Non e previsto il ricorso ad anticipazioni finaniga
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 jieg”‘i’r'g' per conto terzi - Partitg 675.000,00 675.000,00 675.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 678.292,94

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 675.000,00 675.000,0D 675.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 678.292,94

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

PROGRAMMA 9901
SERVIZ|I PER CONTO TERZI| — PARTITE DI GIRO

Comprende le spese per: ritenute previdenzialisestemziali al personale; ritenute erariali; altre
ritenute al personale per conto di terzi; restaoei di depositi cauzionali; spese per acquistiedii b
e servizi per conto di terzi; spese per trasfertimpear conto terzi; anticipazione di fondi per il
servizio economato; restituzione di depositi pexsgpcontrattuali.
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra
dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
n° 31 - INCARICO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE
ANNO 204 6.100,00 6.100,00 0,00
n° 271 - POLIZZA RESPONSABILITA' CIVILE ANNO 2024 .800,00 0,00 0,0¢
n° 272 - ASSICURAZIONI TUTELA LEGALE ANNO 2024 2.@00 0,00 0,00
n° 273 - R.C. PATRIMONIALE ANNO 2024 2.190,00 0,00 0,00
TOTALE IMPEGNI: 13.290,00 6.100,00 0,00
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

L' Unione Montana Alto Canavese alla data attuale aetiene partecipazioni in alcun organismo.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Per il triennio in oggetto non sono al momento previsti interventi di importo pari o superiore ad €
100.000,00 per quanto riguarda la gestione dei P.M.O.

Non ci sono opere legate alla gestione dei P.M.O da inserire nel piano triennale.

La programmazione triennale dei lavori pubblici & stata approvata con apposita deliberazione della Giunta
dell' Unione n. 7 del 06.03.2023

E' prevista la realizzazione di un' opera dell'importo di € 330.000,00 in seguito all'accordo sottoscritto con I'
Unione Montana Valli Orco e Soana per il progetto "Green Community":

PNR MISSIONE 2 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 3.2  (M2C1) ACCORDO CON 2023 2024
UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
REALIZZAZIONE INTERVENTO "SINERGIE IN

CANAVESE"

- Trasferimento da Unione Montana Valli Orco 300.000,0d 300.000,00
e Soana per accordo "Green Community"

- Trasferimento dal Comune di Rivara per accordeé@ 30.000,00Q 30.000,00
Community"

Lo svolgimento della funzione e stato conferito daiComuni all' Unione Montana Alto
Canavese a decorrere dal 01.01.2015 fino al 31.1219.

Erano pertanto previsti trasferimenti di capitale afavore dell’'Unione Montana Alto Canavese
per la realizzazione di opere ed investimenti.
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

Sino al completo trasferimento delle funzioni formdentali all’'Unione, la dotazione organica dell'Erde
costituita dai dipendenti comandati all’'Unione dimgoli Comuni aderenti mediante proprie delibevazdi
Giunta, adottate con cadenza semestrale. Ultinhgto¢esso di conferimento delle funzioni, si pabee al
trasferimento del personale all’'Unione nel rispelittie disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001.

Al fine di ricostruire il quadro normativo di rifienento, si richiama I'attenzione sulle seguentimer
(integratead hocda riferimenti giurisprudenziali e circolari inpeetative):

a)

b)

l'art. 91 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.guhle prevede:

al comma 1 che, gli organi di vertice delle a@mstrazioni locali, sono tenuti alla programmazon
triennale del fabbisogno di personale, comprensigile unita di cui alla legge 12.03.1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spigeersonale;

al comma 2, che “gli enti locali ai quali nonapplicano discipline autorizzatorie delle assanki
adeguandosi ai principi di riduzione complessiviladspesa di personale, in particolare per nuove
assunzioni, di cui ai commi 2 bis, 3 bis e 3 tdfale. 39 della Legge 27.12.1999, n. 449 per qoant
applicabili.....”;

I'art. 39 della legge 27.12.1997, n. 449 che, imesi, riguarda:

- la programmazione delle assunzioni sulla base deitati quantitativi di riduzione delle spese

raggiunti nell’'anno precedente;

- la definizione preliminare dei bisogni e delle resitd da soddisfare con particolare riguardo

c)

d)

e)

all'introduzione di nuove professionalitd;

l'articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, eosostituito dall'articolo 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183, il quale stabilisce che: pubbliche amministrazioni che hanno situazioni d
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di palspin relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di rin@pone annuale prevista dall'articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservapedeedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della fong pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
che non adempiono alla ricognizione annuale dialliomma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipolagli contratto pena la nullita degli atti posti in
essere’;

la Legge n. 448/2001 ed s.m.i., in particolaretl'd9, comma 8, il quale relativamente alla

programmazione triennale del fabbisogno di persostbilisce che gli organi di revisione contabile

degli enti locali accertano che i documenti di pemgmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzioneraplessiva della spesa e che eventuali derogHe a ta
principio siano analiticamente motivate;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare tiaolo 6, comma 4, 4 bis e 6 i quali, relativameaiia
programmazione triennale del fabbisogno del petepstabiliscono sinteticamente quanto segue:

le variazioni delle dotazioni organiche sono apptewdall’organo di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del faghts del personale di cui all’art. 39 della Legge
27.12.1997, n. 449 e s.m.i.,, e con gli strumentipdbigrammazione economico — finanziaria
pluriennale;

Unione Montana Alto Canavese Pag.121 (D.U.P. - Modello Siscom)



f)
9)

h)

m)

Unione

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

le amministrazioni pubbliche che non provvedona agempimenti di cui all’art. 6 (fra i quali la
programmazione triennale di cui all'art. 39 dellagge 449/1997 e s.m.i.) non possono assumere
nuovo personale, compreso quello appartenenteatigorie protette;

I'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter dellagge 27 dicembre 2006 n. 296 e s.m.i.;

in relazione all'istituto del comando o distacdoge\ddenzia quanto segue:

lo stesso era disciplinato dall’art. 56 del D.mR3/1957;

l'istituto € oggi regolamento specificatamente 'datl 30 del D.Lgs. 10.09.2003, n. 276 che, per
I'altro, non comprende nel “perimetro” di applicaze, le pubbliche amministrazioni;

art. 30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che regilpassaggio diretto tra amministrazioni, per
motivate esigenze organizzative, possono utilizzar@ssegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti, personale ltieaamministrazioni per un periodo non superiore a
tre anni (periodo ulteriormente prorogabile, seconoh parere del Dipartimento della Funzione
Pubblica, previa valutazione dei fabbisogni pratesali degli enti coinvolti);

il contratto di lavoro del comparto enti locali iiama l'istituto del comando all’art. 16 del CCNL
22.01.2004;

la giurisprudenza di merito ha costruito l'istituel comando per il personale del sistema pubblico
sulla base di due articoli del codice civile: 'a2t103, contenente la disciplina sulla “prestazidek
lavoro” e l'art. 2104, che regola la “diligenza geéstatore di lavoro”;

l'art. 4 del D.L. 90/2014, convertito nella Legg#412014, ha introdotto una nuova disciplina della
mobilita nella pubblica amministrazione, prevedenidoparticolare, il trasferimento dei dipendenti
all'interno della stessa amministrazione o, preaggordo tra le amministrazioni interessate, inaaltr
amministrazione, in sedi collocate nello stesso @mo a una distanza massima di 50 Km dalla sede
cui sono adibiti senza bisogno del consenso delddere interessato;

per quanto riguarda le modalita di copertura dstip@canti:

- le norme vigenti in materia di progressioni direga e, in particolare, gli articoli 24, commadgl
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e 52, comma 1-@kPd._gs. 30 marzo 2001, n. 165;

- le norme vigenti in materia di mobilita del pemate ed in particolare gli articoli 30 e 34-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- I'articolo 36, comma 1, del D.Lgs 30 marzo 2061165, che disponéPer le esigenze connesse
con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche armistrazioni assumono esclusivamente con
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterntmaeguendo le procedure di reclutamento previste
dall'articolo 35.;

la legge 30.12.2004, n. 311 ed in particolare.lattomma557, il quale prevede espressamente che le
Unioni possono servirsi dell'attivita lavorativdi dipendenti di altre amministrazioni locali puéch
autorizzati dal’amministrazione di appartenenza;

il parere del Consiglio di Stato — Sezione Prim@Md5/2005 in data 25.05.2005 concernente
problematiche applicative dell’art. 1, comma 55Wadkegge n. 311/2004;

la Circolare del Ministero dell’Interno, Dipartim@nper gli affari interni e territoriali, Direzione
Centrale per le autonomie n.2/2005 del 21.10.280¢fcepimento del parere del Consiglio di Stato;

la Deliberazione 20/06/2016, n. 23/SEZAUT/2016/QMilélla Corte dei Conti, Sezione Autonomie,
avente ad oggetto: "Art. 1, comma 557, della leg@e&icembre 2004, n. 311 - Utilizzo dipendenti a
tempo pieno di altre Amministrazioni locali e liiniti spesa di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010",

I'articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 20@ 448 (legge finanziaria 2002), che dispone:
“A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisiooentabile degli enti locali di cui all'articolo 2ed
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli datali, di cui al decreto legislativo 18 agostoZ)
n. 267, accertano che i documenti di programmazielefabbisogno di personale siano improntati
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al rispetto del principio di riduzione complessidalla spesa di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazeohe eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivaté.

il disposto normativo di cui all’art. 32, commadgl TUEL, novellato dall’art. 19 del D.L. n. 95/2D1
(convertito nella L. n. 135/2012), secondo cuiretazione alle funzioni attribuite la spesa sost@nu
dall’'Unione per il personale non pud comportaresade di prima applicazione, il superamento della
somma delle spese di personale sostenute precedgtitedai singoli Comuni partecipanti, fermi i
vincoli previsti dalla vigente normativa in matedapersonale. A regime, precisa la disposizione,
attraverso specifiche misure di razionalizzaziorganizzativa ed una rigorosa programmazione dei
fabbisogni, devono essere assicurati anche praograsparmi;

In relazione alle modalita di calcolo delle spespetsonale, si evidenzia quanto segue:

1)

2)

3)

4)

ai fini della determinazione del limite di spesanre sufficiente prendere in considerazione solo la
spesa del singolo Comune aderente, ma occorre s@maila stessa la quota parte della spesa
riferita al’Ente, ma sostenuta dall’'Unione, poichéafforzamento del processo di svolgimento di
funzioni in comune fra piu enti, mediante la cagtibne di Unioni, ed il contenimento della spesa di
personale degli Enti territoriali sono espressidnen’unica esigenza;

il dato relativo alla spesa di personale da prendieiconsiderazione non puo essere solo quello di
ciascun Comune o della sola Unione, poiché siemaltbe di un dato incompleto, ma quello
complessivo degli Enti e dell’'Unione;

il contenimento della spesa per il personale néeedslla riconduzione tra gli oneri da imputare a
ciascun Comune dei seguenti elementi:

spesa sostenuta per il personale “in prestitoUalibne (comando, distacco...);

quota parte di spesa del personale non comandatettito dall’'Ente all’'Unione;

quota parte di spesa del personale eventualmesuatasautonomamente dall’'Unione;

Viste le certificazioni prodotte dai Comuni adereaifUnione relative alla quantificazione di spesa
di personale ex art. 1, commi 557-557 bis -557&57 quater della Legge n. 296/2006 ed s.m.i.
soggetta a limite:

ENTE LIMITE DI SPESA DI PERSONALE
Forno C.se € 732.570,28media del triennio 2011/2013)
Rivara € 435.668,8¥media del triennio 2011/2013)
Rocca C.se € 290.060,0@media del triennio 2011/2013)
Levone € 128.649,0Bpesa anno 2008)
Pratiglione € 135.418,8Epesa anno 2008)

Totale Enti in Unione €1.722.366,91

5) Dato atto che il programma del fabbisogno del peakoper gli anni 2023/2025 rispetta il limite gesa
di cui all'art. 1, comma 557, della Legga n. 29&&0nella nuova formulazione introdotta dalla Legge
114/20014 di conversione del D.L n. 90/2014, cenevince dal prospetto sotto riportato;

6)

Dato atto che il succitato piano di programmazidakpersonale potra essere successivamente irtegrat
con la previsione di assunzione di personale, slBanno 2023 che negli anni 2024 e 2025, tenendo
conto delle esigenze dei vari Servizi dovute a:

cessazione di personale;
dimissioni volontarie per collocamento in quies@&nz
procedure di mobilita esterna

tenendo conto le disposizioni legislative in matgri
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7) Dato atto che ci si riserva la possibilita di magife in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvatailqaresente atto, qualora si verificassero esigen
tali da determinare mutazioni del quadro normattioriferimento relativamente al triennio in
considerazione;

Poiche

titolaritd delle funzioni precedentemente traséerétll’ Unione Montana, il limite di spesa di
personale dell' Unione e cosi rideterminato:

ENTE LIMITE DI SPESA DI PERSONALE

€ 435.668,82
RIVARA (media del triennio 2011/2013)

€ 732.570,28
FORNO (media del triennio 2011/2013)
PRATIGLIONE € 135.418,81 (spesa anno 2008)
LEVONE € 128.649,00 (spesa anno 2008)
Totale Enti in Uniong¢€ 1.432.306,91

Il programma del fabbisogno del personale per i 2023/2025 rispetta il limite di spesa di cuiaat. 1,
comma 557, della Legge n. 296/2006 nella nuova dtamone introdotta dalla Legge n. 114/2014 di

conversione del D.L. n. 90/2014 come si evincesdglente prospetto:

SPESA UNIONE PER

PERSONALE COMANDATO/in
convenzione con altri Enti

SPESA UNIONE
PER ASSUNZIONI PROPRIE

2023 € 0,00 € 49.642,76
2024 € 0,00 € 49.642,76
2025 € 0,00 € 49.642,76

il Comune di Rocca Canavese ha deliberatentrare a decorrere dal 01.01.2020 nella

Spesa a carico Unione per Contributo Regionale
personale per "Funzioni sulla montagna" per spesa personale
addetto a "Funzioni | | 3 spesa derivante dall' istituzione di |n.
5553 sulla montagna 1 posto in dotazione organica troya
€ 47.900,00 € 20.000,00 copertura nei trasferimenti che |a
Regione Piemonte assegnera a questa
2024 €  47.900,00 €20.000,00 | Amministrazione ai fini dell' esercizio
delle funzioni amministrative di cuyi
2025 € 47.900,00 € 20.000,00 all'art. 3, comma 2, lett. ¢), della Legge
Regionale n. 3/2014 ("Funzioni della
montagna") trasferite all' Unione
Montana Alto Canavese cgn
Deliberazione della Giunta Regiondle
del 23 giugno 2015, n. 40-1626.
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MACROAGGREGATO 2023 2024 2025
101 Redditi da lavoro dipendente € 83.300,00 | € 83.300,00 | € 83.300,00
Mensa personale dipendente Cap. 140/17/1 € 500,00 | € 500,00 | € 500,00
102 Imposte e tasse (IRAP) € 4.786,59 | € 4.786,59 | € 4.786,59
Totale spese proprio € 88.586,59 | € 88.586,59 | € 88.586,59
Rimborsi e poste correttive entrate (al netto
109 del Cap. 850/1/1)
Totale spese d
TOTALE al lordo delle spese escluse | € 88.586,59 | € 88.586,59 | € 88.586,59

SPESE ESCLUSE:

Diritti di rogito Segretario Cap. 120/4 € 8.077,55 € 8.077,55 € 8.077,55
Oneri su diritti Rogito Cap. 120/7 € 1.922,45 € 1.922,45 € 1.922,45
Irap diritti rogito Cap. 180/4/1 € 686,59 € 686,59 € 686,59
Rimborso da Regione Ceretto Patrizia € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
Incentivi progettazione 560/1/99 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

Cantieri di lavoro 2020 Cap.2760/2/4+2760/3/1
TOTALE spese escluse € 40.686,59 € 40.686,59 € 40.686,59
Totale spese al netto delle spese escluse € 47.900,00 € 47.900,00 € 47.900,00

Assunzioni anno 2023 e Piano occupazionale anno 302
Cat. Giuridica | Tipologia reclutamento Decorrenza itdrtempo lavoro

\1%4

Eventuali assunzioni temporanee 0 con convenziomé sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge
311/2004 ed s.m.i.

Per sostituzione personale in seguito a dimissiguiescenza, aspettativa, mobilita ed altro chposia
verificare nel corso dell’anno, sempre nel rispeltd limiti di spesa stabiliti dalle disposizioni légge in
materia.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2023/2025

Assunzioni anno 2024 e Piano occupazionale anno 202

In caso di dimissioni, quiescenza, aspettativa, ilitédbed altro si procedera ai turn-over in bask
disposizioni di legge che verranno emanate.

Eventuali assunzioni temporanee o con convenziaiesensi dell'art. 1 comma 557 della legge n. 2004
ed s.m.i.

Per sostituzione personale in seguito a dimissigniescenza, aspettativa, mobilita ed altro chposia
verificare nel corso dell' anno, sempre nel rigpei limiti di spesa stabiliti dalle disposiziodi legge in
materia.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2023/2025

Assunzioni anno 2025 e Piano occupazionale anno 202

In caso di dimissioni, quiescenza, aspettativa, ilitédbed altro si procedera ai turn-over in baske |al
disposizioni di legge che verranno emanate.

311/2004 ed s.m.i.

Per sostituzione personale in seguito a dimissiquiescenza, aspettativa, mobilita ed altro chgosid
verificare nel corso dell' anno, sempre nel rigpdti limiti di spesa stabiliti dalle disposiziadiilegge in
materia.
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Con Deliberazione della Giunta dell' Unione n. 8| @.03.2023vente ad oggetto "Approvazione
elenco dei beni immobili dell' Unione Montana Al@anavese non strumentali all'esercizio delle
funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzamie ovvero di dismissione. Art. 58 del D.L.
25.06.2008 n. 112 convertito con modificazioni adlegge 08.06.2008, n. 133" é stato dato atto
che I' Unione Montana Alto Canavese non risultgopetaria di beni immobili e che pertanto non
sono presenti immobili aventi le caratteristicheulialla Legge n. 133/2008 da inserire nel piano d
valorizzazione ovvero di dismissione.
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Programma biennale degli acquisiti di forniture eesvizi

ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE
E SERVIZI 2024-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Unione Monana Alto Canavese

Il programma biennale degli acquisti di fornitureezvizi 2023/2024 & stato approvato con deliberezdella Giunta dell’Unione n. 4 del 06.03.2023.
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QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria
: Importo totale
Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge importo importo importo
risorse derivanti da entrate acquisite mediantérapione di mutuo importo importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali aiiv importo importo importg
stanziamenti di bilancio importo importo importg
finanziamenti acquisibili ai sensi dell’articolod@l decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, importo importo importol
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicem©90, n. 403 P P P
risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 91 D.Lgs. 50/2016 importp importo importo
altro importo importo importg
totale importo importo importg

Il referente del programma

Note
(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolatime somma delle informazioni elementari relatiséaacun intervento di cui alla scheda B. Detteinfazioni sono acquisite dal sistema (softwaredserdisponibili in banca dati
ma non visualizzate nel programma.
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ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE
E SERVIZI 2024-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Unione Monana Alto Canavese
ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

CENTRALE DI
Acquisto COMMITTEN
ricompres cul SoééISTTO
Prima A"."}‘a 9 lavoro Acquis
lita nell'impo s AGGREGATO
annual e i o altra L'acqu RE AL QUALE to
ita del quale complessi acquisi Ambito isto & S| FARA' aggiun
NUM prr('Jm; si ca | vodiun nzé?gﬁi g;ggé?f Live | Respon | o ’e(')ag" STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO RICORSO PER V;"rigt
ERO | Codice | P9 | preved | ¢ lavoroo | | lotto . DESCRIZI | llo | sabile L’ESPLETAM
interv Fiscale rr:]r:la edi %Ee di altra |m;3)0rt funzi esoen(;um Sett ?/P ONE di del éil r;?f%vao ENTO DELLA seo 3“0
ento Amminist dare acquisizio onale , ore DELL’AC prio procedi PROCEDURA oh
- quale ) comple ellac s contr | mento i
CUl razione ; l awio > ne ; I 4) ¢ l.l & QUISTO rita mento ’ DI d L
@ l'inter alla ) e ssivo quisto ©) ) atto di AFFIDAMENT modifi
vento e P . 'acqui (Regio contra 0 (10) ca
stato ’:Jra di TR sto e neli) tto in Costi Aanoroli progra
inserit : progr ricomp essere ) ppo! mma
affida mazione Pri Seco su capitale
o] ] ) reso Tot : cod . (11
mento di lavori, ®) mo ndo annu ale privato (9) T denomin
forniture ann ann alita ®) AU azione
e servizi o o succe Imp Tipol SA
ssive orto ogia
forni
Tab nume
’ ture Tab
codice data data codi si/no codice silno | Testo / ella testo ella testo ro si/no val | valor valore val | valor testo (.:Od testo Tabella
(anno) | (anno) ce servi CP B.1 (mesi ore e ore e ice B.2
B \% ’ )
zi
forni
Tab nume
. data data codi . . . ture ella Tab ro . val | valor val | valor cod Tabella
codice si/no codice silno | Testo / testo ella testo . si/no valore testo | testo
(anno) | (anno) ce servi CP B.1 (mesi ore e ore e ice B.2
zi M )
forni
Tab nume
codice data data codi si/no codice silno | Testo tu/re ella testo Zﬁ: testo ro si/no val | valor valore val | valor testo cod testo Tabella
(anno) (anno) ce servi CP B.1 (mesi ore e ore e ice B.2
zi v )
forni
Tab nume
. ture Tab
codice data data codi si/no codice silno | Testo / ella testo ella testo ro si/no val | valor valore val | valor testo (.:Od testo Tabella
(anno) (anno) ce servi CP B (mesi ore e ore e ice B.2
zi v ' )
forni Tab nume
’ ture Tab
codice data data codi si/no codice silno | Testo / ella testo ella testo ro si/no val | valor valore val | valor testo (.:Od testo Tabella
(anno) | (anno) ce servi CP B.1 (mesi ore e ore e ice B.2
zi M ' )
som | som | _ | som| som
ma ma | 2 12) ma ma
(12) | (312 (12) | (12
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Il referente del programma

Note

(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualdel primo programma nel quale l'intervento étetaserito + progressivo di 5 cifre della primammalita del primo programma

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna “Acquisto ricompresgl'importo complessivo di un lavoro o di altraquisizione presente in programma di lavori, fannét e servizi” si € risposto “SI” e se nella colanf\iCodice CUP” non &
stato riportato il CUP in quanto non presente.

(4) Indica se lotto funzionale secondo la defimeiai cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.L§€/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere risfatta coerenza, per le prime due cifre, con il@ett F= CPV<45 0 48; S=CPV>48

(6) Indica il livello di priorita di cui all'articdo 6 commi 10 e 11

(7) Riportare nome e cognome del responsabile elquimento

(8) Importo complessivo ai sensi dell’'articolo 6mema 5, ivi incluse le spese eventualmente sostantgcedentemente alla prima annualita

(9) Riportare I'importo del capitale privato comeata parte dell'importo complessivo

(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresella prima annualita (Cfr. articolo 8)

(11) Indica se I'acquisto & stato aggiunto o eataipdificato a seguito di modifica in corso d’araicensi dell’art.7 commi 8 e 9. Tale campo, comeelativa nota e tabella, compaiono solo in casddifica del programma
(12) La somma & calcolata al netto dell'importo lilegquisti ricompresi nell'importo complessivouti lavoro o di altra acquisizione presente in pragimazione di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1

1. priorita massima

2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.2

. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
. modifica ex art.7 comma 9

AOrWOWNPE

Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzati nel Programma biennale)
Responsabile del procedimento | codice fiscale |

Quadro delle risorse necessarie per la realizzazierdell'acquisto

tipologia di risorse primo anno anno Annualita successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge importp importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali gtiiv importo importo importo
stanziamenti di bilancio importo importo importo|
finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 31980 convertito dalla L.403/1990 importo importo importo
risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 491 D.Lgs. 50/2016 importp importo imporfo
Altra tipologia importo importo importo|
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ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE
E SERVIZI 2024-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Unione Monana Alto Canavese

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESEENTI NELLA PRIMA ANNUALITA’ DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON
RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Motivo per il quale

Seliga Thise, CUP =S eI LLFOIRIO Livello di priorita I'intervento non e
INTERVENTO - CUI ACQUISTO INTERVENTO P .
riproposto (1)
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
. Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente .
codice programma programma programma Ereditato da scheda B testo
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
. Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente .
codice programma programma programma Ereditato da scheda B testo

Note
(1) breve descrizione dei motivi

Unione Montana Alto Canavese

Pag.

Il referente del programma

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Piano triennale di razionalizzazione delle dotaziatrumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

Il piano triennale di razionalizzazione delle dodaz strumentali, delle autovetture di servizioes d
beni immobili 2020/2022 e stato approvato con dekione della Giunta dell’'Unione n. 8 del
10.07.2020.

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZ IONE DELLA SPESA
(art.2 comma 594 Legge 244/2007)

I
(Normativa abrogata, adempimento non obbligatorio)
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

Eventuale ricorso all’affidamento all’esterno dcamichi per studio, ricerca e consulenza nei ¢asi i
cui sia oggettivamente impossibile utilizzare lsorse umane disponibili all'interno dell’Ente e
gualora ne ricorrano i presupposti essenziali estidalla vigente giurisprudenza e dalle pronunce
delle diverse sezioni regionali della Corte dei t§on

* Premesso che:

lart. 3 comma 55 della legge 24.12.2007, n. 24#édificato dall’art. 46, comma 2 della legge
133/2008, subordina I'affidamento da parte dellblgighe amministrazioni di incarichi di studio, di
ricerca e di consulenza a soggetti estranei all'anstnazione stessa alla preventiva programmazione
del Consiglio Comunale ex art. 42, comma 2) le}td&® TUEL 18.08.2000 n. 267;

il comma 56 del menzionato art. 3 della legge 2@dd72 sostituito dall'art. 46 comma 3 della legge
133/2008, dispone: “Con il regolamento di cui ati@olo 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
267, sono fissati, in conformitd a quanto stabitik@le disposizioni vigenti, i limiti, i criteri de
modalita per I'affidamento di incarichi di collala@ione autonoma, che si applicano a tutte le tgelo
di prestazioni. La violazione delle disposizionjotamentari richiamate costituisce illecito distipre

e determina responsabilita erariale. Il limite nrassdella spesa annua per incarichi di collaborzzié
fissato nel bilancio preventivo degli enti territdr.”;

lart. 6 comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertitoncenodificazioni dalla legge n. 122/2010,
testualmente recita: “Al fine di valorizzare le fassionalita interne alle amministrazioni, a deeaar
dall'anno 2011 la spesa annua per studi ed indadichonsulenza, inclusa quella relativa a studi ed
incarichi di consulenza conferiti a pubblici dipenti, sostenuta dalle pubbliche amministraziorgudi

al comma 3 dell'articolo 1 della legge 31.12.200996, incluse le autorita indipendenti, escluse le
universita, gli enti e le fondazioni di ricerca ke @ganismi equiparati nonché gli incarichi di dito e
consulenza connessi ai processi di privatizzazem@la regolamentazione del settore finanziariay no
puo essere superiore al 20 per cento di quellasost nellanno 2009. L'affidamento di incarichi in
assenza dei presupposti di cui al presente comnsétutsce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale”;

Tenuto conto che in materia di incarichi e conszgeaccorre fare riferimento all’art. 7 comma 6 del

D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 46 comrhadella legge 133/2008 che consente alle
Pubbliche Amministrazioni, compresi gli Enti Logaper esigenze cui non possano far fronte con
personale in servizio, di conferire incarichi indivali ad esperti di provata esperienza, attraverso
contratti di lavoro autonomo professionale o cdtitrdi lavoro autonomo occasionale ovvero di

contratti di collaborazione coordinata e continueiti

Dato atto che dall’annualita 2021, sono abrogaitistg art. 57, comma 2, del D.L. n. 124 del
26.10.2019, convertito dalla Legge n. 157 del 12079:
- i limiti di spesa perstudi ed incarichi di consulenzapari al 20% della spesa sostenuta nell'anno
2009 (art. 6, comma 7 del decreto-legge 78/2010);
- i limiti di spesa per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pblicita e rappresentanzapari al
20% della spesa dell’'anno 2009 (art. 6, comma &leeleto-legge 78/2010);
- il divieto di effettuaresponsorizzazioni(art. 6, comma 9 del DI 78/2010);
- i limiti delle spese per missionper un ammontare superiore al 50% della spesaragatnell’anno
2009 (art. 6, comma 12 del decreto-legge 78/2010);
- i limiti di spesa per ldormazione del personalan precedenza fissato al 50 per cento della velati
spesa dell'anno 2009 (art.6, co. 13 del decretgdeg 78/2010);
- i limiti di spesa peracquisto, manutenzione, noleggio ed esercizio di tavetture, nonché per
I'acquisto di buoni taxi per un ammontare super@r80 per cento della spesa sostenuta nell'anno
2011 (art. 5, comma 2 del decreto-legge 95/2012);
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» Dato atto che con interventi dottrinali e pronunuéati giurisprudenziali, € possibile definire |leealise
tipologie degli incarichi esterni, quali:

a) per “incarichi” o “incarichi professionali” o “inc&chi di collaborazione”, i rapporti intercorrenta
'Ente ed un qualificato soggetto esterno esecutoealotti in forma di contratto di prestazione
d’opera o d’opera intellettuale;

b) per “incarichi di studio” le attivita di studio ske nell'interesse dell’'Ente, caratterizzate dalla
consegna di una relazione scritta finale nellaggaho illustrati i risultati dello studio e le spioni
proposte;

c) per “incarichi di ricerca” le attivita assimilabiklle attivita di studio che presuppongano una
preventiva definizione di un programma da partéAt@ministrazione;

d) per “consulenze” le attivita che riguardano le ieste di pareri a soggetti esterni;

e Tenuto conto che il gia richiamato art. 7 del D.L#§65/2001 stabilisce i presupposti essenzialiilper

ricorso ad incarichi esterni precisando in particel

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alempetenze attribuite dall’ordinamento
all’'amministrazione conferente e corrispondere laidtavi e progetti specifici e determinati;

b) I'amministrazione deve aver preventivamente actertéampossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarieeneate qualificata,;

d) devono essere preventivamente determinati, duuago, oggetto e compenso della collaborazione;

e che il comma 6 bis della norma citata imponessitagli Enti di disciplinare e rendere pubblichel,

rispetto dei propri ordinamenti, le procedure corapee per il conferimento degli incarichi di

collaborazione;

» Considerato che in relazione ai programmi/progesgilicitati nel D.U.P. 2021/2023, dai quali discemnal

gli obiettivi gestionali, &€ possibile il nascerdldsigenza di procedere con l'affidamento di irichr di

studio, ricerca o consulenza in ragione dei segfesttdri:

1) particolare complessita degli obiettivi per il ragggimento dei quali risulta indispensabile acqaisi
dall'esterno le necessarie qualificate competenze;

2) insorgere di esigenze contingenti ed imprevediloiie impongono allente di contare su
professionalita specialistiche diverse da queksenti nell’organigramma;

3) fronteggiare esigenze anche prevedibili che ridmedcomunque una professionalita, ancorché non
di altissima specializzazione, ma caratterizzatguadita oggettive non sostituibili;

» Dato atto che:

- con deliberazione della Giunta dell' Unione n. 4 3@12.2014 & stato approvato il Regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, modiéito con deliberazioni della Giunta dell' Uniond 1.
del 28.09.2015 e n. 47 del 30.12.2015 e n. 69 1d1232016;

- gli art. 55 e successivi (Capo IV — “Rapporti dillaborazione autonoma”) del Regolamento
disciplinano i criteri e le modalita per I'affidam® di incarichi di collaborazione, di studio o di
ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estralfiamministrazione;

» Ritenuto pertanto, di poter procedere all'approwaei del programma annuaf923 degli incarichi
esterni cosi come segue:

PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE A SOGGETTI
ESTRANEI ALL’AMMINISTRAZIONE

L’art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. @%&im.i., dispone che il Consiglio Comunale
debba approvare un programma relativo agli incarabh collaborazione autonoma ai sensi
dell'articolo 42, comma 2, lett. b), decreto legfisio 18 agosto 2000, n. 267.

L’approvazione di tale programma costituisce presspo indispensabile per I'affidamento degli
incarichi stessi.
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L’analisi della normativa di riferimento evidenzié obblighi, i limiti e le modalita attraverso cai
possibile pervenire all’attribuzione di incarichiiisdicati, come meglio definiti dalle pronunce di
diverse Sezioni Regionali della Corte dei Contie glescrivono come, per affidare tali incarichi,
occorra valutare i seguenti parametri:
- rispondenza dell'incarico agli obiettivi dell’ Ammnistrazione;

inesistenza, all'interno della propria organizaae, della figura professionale idonea allo
svolgimento dell'incarico, da accertare per mezzamna reale ricognizione;
- indicazione specifica dei contenuti e dei cripai o svolgimento dell’incarico;
- indicazione della durata dell'incarico;
- proporzione fra il compenso corrisposto all'incato e I'utilita conseguita dall’amministrazione.
Sulla base delle indicazioni formulate dai Respbitisdi Servizio dell’ente e, tenuto conto delle
complessive previsioni di bilancio per 'anB623 unitamente alle specifiche indicazioni contenute
nel D.U.P. - Documento Unico di Programmazidti®3/2025 sono emerse le seguenti aree di
intervento che potrebbero necessitare di affidantinncarichi di collaborazione autonoma. Tali
aree di intervento cosi come sotto dettagliateto@stono il programma di cui all’art. 3, comma 55,
L. 244/07.
1. SETTORE AMMINISTRATIVO
Nell’ambito delle attivita affidate al Settore Ammistrativo, € possibile che, nel corso del triennio
emerga la necessita di affidare:
- incarichi di consulenza;
- incarichi ricerca;
- incarichi di studio;
- incarichi professionali di collaborazione autonoma.
Obiettivi degli incarichi
Gli incarichi potranno essere disposti a favoresafygetti esterni all’Amministrazione — sempre
previo accertamento della mancanza di risorse El@/e disponibili nell’Ente - al fine di acquisire
consulenze, ricerche, studi e collaborazioni chersilano necessarie per assicurare la realizzazione
di interventi ed attivita e/o studi di fattibilitay materia di:
- processi innovativi della Pubblica Amministrazionepn particolare riferimento alla
implementazione dei sistemi informatici e di conoazione, anche attraverso l'utilizzo di
tecnologia digitale o comunque della migliore tdog@ disponibile sul mercato;
- informazioni e comunicazioni tributarie alla citiadnza;
- formazione del personale;
- problematiche di natura giuridico-legale e proceksui particolare specificita, complessita e
specializzazione.
- consulenze connesse alla pianificazione e gesti@fie risorse umane ed allo svolgimento di
adempimenti obbligatori per legge.
Modalita di conferimento
Gli incarichi saranno attribuiti in osservanza dedisciplina specifica contenuta nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

2. SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Nelllambito delle attivita affidate al Settore E@mico-Finanziario, € possibile che, nel corso del
triennio, emerga la necessita di affidare:

- incarichi di consulenza;

- incarichi ricerca;

- incarichi di studio;

- incarichi professionali di collaborazione autonoma.

Obiettivi degli incarichi

Gli incarichi potranno essere disposti a favoresafygetti esterni all’Amministrazione — sempre
previo accertamento della mancanza di risorse el@/e disponibili nell’Ente - al fine di acquisire
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consulenze, ricerche, studi e collaborazioni chersilano necessarie per assicurare la realizzazione
di interventi ed attivita e/o studi di fattibilitay materia di:

- processi innovativi della Pubblica Amministrazionepn particolare riferimento alla
implementazione dei sistemi informatici e di conoazione, anche attraverso l'utilizzo di
tecnologia digitale o comunque della migliore tdog@ disponibile sul mercato;

- informazioni e comunicazioni tributarie alla citiaanza;

- formazione del personale;

- problematiche di natura giuridico - legale e precede di particolare specificita, complessita e
specializzazione.

- consulenze connesse alla pianificazione e gestiefie risorse umane ed allo svolgimento di
adempimenti obbligatori per legge.

Modalita di conferimento

Gli incarichi saranno attribuiti in osservanza dedisciplina specifica contenuta nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

3. SETTORE LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E AMBIENTE

Nell’ambito delle attivita affidate al Settore Lav®ubblici Manutenzioni e Ambiente, € possibile
che, nel corso del triennio, emerga la necessitdfidiare:

- incarichi di consulenza;

- Iincarichi ricerca;

- incarichi di studio;

- incarichi professionali di collaborazione autonoma.

Obiettivi degli incarichi

Gli incarichi potranno essere disposti a favoresatygetti esterni al’Amministrazione — sempre
previo accertamento della mancanza di risorse El@he@ disponibili nell’Ente - al fine di acquisire
consulenze, ricerche, studi, nonché collaborazoofessionali inerenti i servizi di architetturalie
ingegneria di cui al D. Lgs. n. 50/2016 che si sr@ necessari per assicurare la realizzazione di
interventi ed attivita e/o studi di fattibilita,lagivi a:

- progettazione e pianificazione urbanistica, edilegicommerciale. Piu in dettaglio:
adeguamento/modifica/revisione della strumentaziobhanistica dell’Ente;

- redazione di studi e consulenze attinenti mataraachttere ambientale e di risparmio energetico,
geologico ed idrogeologico, agronomico, produttivimpografico, catastale e specialistico
nell'ambito urbanistico ed edilizio e di gestiore @rritorio;

- studi professionali per adempimenti obbligatori legige che richiedano specifiche attrezzature e
conoscenze non in possesso dell’Ente;

- incarichi di consulenza tecnico - legale stragiisdézper I'acquisizione di pareri tecnico giuridici
su problematiche complesse propedeutici rispettecgsioni di particolare importanza;

- la realizzazione di interventi ed attivita e/o stdicfattibilita in ambito di protezione civile;

Modalita di conferimento
Gli incarichi saranno attribuiti in osservanza dedisciplina specifica contenuta nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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* Ritenuto di fissare il limite massimo di spesa anpar incarichi di collaborazione e previsto ndaBcio
di Previsione2023/2025 come segue:

Anno 2023 € 1.000,00
Anno 2024 € 1.000,00
Anno 2025 € 1.000,00

» Dato atto che [I'affidamento degli incarichi di cali precedente punto dovra avvenire nel rispetio de
criteri e con le modalita stabilite dall’art. 9&eguenti del Regolamento comunale sull’ordinamdetyi
uffici e dei servizi e che gli stessi incarichi fassionali dovranno risultare indispensabili pgrdsieguo
o l'attivazione di progetti tecnici, non configudmsi quali incarichi di mera consulenza, studicenda;

» Dato atto che il limite di spesa annuale, per ihfeamento dei soli incarichi per studi, ricerca e
consulenza é da intendersi comunque relativa atiaigé non rientranti in quelli istituzionali affédi per
specifici e necessari adempimenti di legge;

» Dato atto che occorre autorizzare I'affidamentmggetti esterni di incarichi di collaborazione hiiti
di spesa fissati nell'allegato Programma degli timta 2023/2025e previsti negli stanziamenti di
bilancio, dando atto che i meri aggiornamenti nostanziali degli importi di affidamento, che non
modifichino il limite massimo di spesa, nhon cositdo modifica sostanziale del programma, non ne
richiedono I'aggiornamento;

» Dato atto che gli incarichi di cui al predetto Plaamgma potranno comunque essere affidati, pur se non
previsti nel programma, qualora siano necessarl’'@eguisizione di servizi o adempimenti obbligator
per legge ovvero per il patrocinio o la rappreserdain giudizio dell’ente, previo accertamento
dell’assenza di strutture o uffici interni all’ente

» Precisato, inoltre, che non €& obbligatoria I'inddie nel programma degli incarichi connessi alla
realizzazione delle opere pubbliche, in quantopg&visti nel programma triennale delle opere publali
ed i cui oneri sono allocati negli stanziamentsgesa per investimenti, nel’ambito dei relativadui
economici.

Unione Montana Alto Canavese Pag.138 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Considerazioni Finali
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